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LOGISTICOS/DF GAMA
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PUBLICADO
Outras informacoes
. Numero da
Categoria -
Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

12/2024

Atualizado em

17/01/2025 16:20

(v9.1)

Processo

Administrativo
48340.002228

/2024-95

1.1. Contratagdo de servicos de prevencdo e combate a principios de incéndios e acidentes, incluindo fornecimento
de material de brigada, salvamentos e primeiros socorros, abandono de edificacdo e desenvolvimento de politica
prevencionista de seguranca contra incéndio, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de méo de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE
ITEM| ESPECIFICACAO CBO | CATSER| DE |QUANT. VALOR VALOR
¢ ’ UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1 Chefe de Brigada 5103-05| 25550 | oSt de 2 R$ 14.274,88 R$28.549,76
(Lider) Diurno trabalho
2 | Brigadista Particular Diurno || 5771-10( 25550 || FOSt© 9@ 8 R$11.84252 | R$94.740,16
trabalho
3 Brigadista 5771-10| 28580 | DOstode 4 R$ 13.367,53 R$53.470,12
Particular Noturno trabalho

Valor Global Total Anual (Servigos/ mao de obra+ Materiais)

Total Estimado Mensal Mao de Obra (R$)

R$176.760,04

Total Estimado Anual M&o de Obra (R$)

R$ 2.121.120,48

Materiais Sob Demanda Mensal (R$) R$ 8.111,75
Materiais Sob Demanda Anual (R$) R$ 97.341,05
Total Geral Mensal (Servicos/ mao de obra+ Materiais) R$184.871,79
Total Geral Anual (Servigos/ mao de obra+ Materiais) ||R$ 2.218.461,53
Total Geral (36 meses) (Servicos/ mao de obra+ Materiais) ||R$ 6.655.384,60

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo séo caracterizados como comum , conforme justificativa constante do

Estudo Técnico Preliminar.
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1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 36 (trinta e seis ) meses, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade publica de forma permanente e sem
interrupgBes, por mais de um exercicio financeiro, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o
Estudo Técnico Preliminar - ETP em anexo nos autos do processo.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagfes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP:37115383000153-0-000001/2024
II) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023
1) Id do item no PCA:404/Servigo
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA

V) Identificador da Futura Contratacéo: 320004-12/2024

3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. A sustentabilidade € um conceito amplo, que visa garantir o desenvolvimento econémico e social sem
comprometer os recursos das geracdes futuras. Ela se sustenta em trés pilares fundamentais:

1. Econdmico: Promover crescimento econdmico sustentavel e investimentos responsaveis.

2.Ambiental: Proteger o meio ambiente, reduzir a exploragdo excessiva de recursos e mitigar danos
ambientais.

3.Social: Garantir a justica social, inclusdo e equidade..

4.1.1. . No tratamento de agdes de é necessario o entendimento de alguns sustentabilidade social
conceitos estruturantes:
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4.1.1.1. Acdes Afirmativas: sdo politicas sociais que visam promover beneficios, recursos,
oportunidades e direitos para combater a discriminacdo e promover a participacdo de grupos
minoritarios (a ex.: mulheres, negros, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, entre outros).
Elas podem ser de natureza publica ou privada, e podem ser obrigatorias, facultativas ou voluntarias.

4.1.1.2. Capacidade individual de trabalho: resultado interativo de mdltiplas dimensées
relacionadas a saude e aptid@es funcionais, as competéncias, bem como aos valores, atitudes e
motivacdo para uma vida laboral ativa; significa que o trabalhador retne as condi¢cdes morfo
psicofisioldgicas compativeis com o desempenho de suas atividades.

4.1.1.3. Discriminacao: ato de diferenciar, discernir, distinguir as pessoas, dando-lhes tratamento
desigual ou injusto em fungdo de preconceitos de alguma ordem, inclusive relacionados a diversidade
sexual. E toda disting&o, exclusdo ou preferéncia, com base em raca, cor, sexo, idade, estado civil,
aparéncia, orientacdo sexual, deficiéncia, doenga, religido, opinido politica, nacionalidade, origem
social ou outra razéo, cujo efeito seja anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento
no emprego, ou na profisséo; preconceito em agao.

4.1.1.4. Diversidade : variedade de caracteristicas, identidades, experiéncias, saberes, culturas,
crencas, valores, opinifes, perspectivas e formas de expressdo que compfem as pessoas e 0S
grupos sociais.

4.1.1.5.Género: conjunto de valores socialmente construidos que definem as diferentes
caracteristicas (emocionais, afetivas, intelectuais ou fisicas) e os comportamentos que cada
sociedade designa para homens e mulheres. Diferente do sexo, que vem determinado com o
nascimento, o género se aprende e se pode modificar, sendo, portanto, cultural e socialmente
construido. Classificacdo sexual baseada na construcéo social do que sejam mulheres e homens;
difere de sexo, que significa a diferenca fisica entre fémeas e machos;

4.1.1.6. Gestdo Humanizada : forma de gestdo que valoriza as pessoas, reconhece suas
potencialidades, respeita suas diferencas, estimula seu desenvolvimento, promove sua salde,
seguranca e bem-estar, incentiva sua participagdo, colaboragdo e corresponsabilidade, e busca
alcancar resultados de forma ética, eficiente e efetiva.

4.1.1.7.Equidade: principio de justica redistributiva, proporcional, fundado no reconhecimento das
diferencas e nas condigdes e necessidades individuais, que garante a todos os individuos um sistema
de préticas de igualdade de tratamento, oportunidades de desenvolvimento, condi¢cbes para a
concorréncia com base na competéncia e acesso a servicos e beneficios sociais;

4.1.1.8. Inclusdo: acado de reconhecer, valorizar, respeitar e promover a diversidade, garantindo a
participacdo, a representacdo, a acessibilidade, a equidade, a justica, o pertencimento e os direitos
de todas as pessoas e grupos sociais.

4.1.1.9.Transfobia: 6dio ou intolerancia as pessoas transexuais e a adversidade de género a partir da
crenca de que a identidade/expressao sexual de uma pessoa deve corresponder ao seu Sexo
biologico.

4.1.1.10. Transexual ou Pessoa Trans: pessoa que possui identidade de género oposta ao sexo
designado (normalmente no nascimento). Geralmente usam hormdnios, recorrem a tratamentos
médicos, que podem incluir, por exemplo, terapia hormonal e cirurgia de redesignagédo sexual, mas
h& exce¢Bes. Nem toda pessoa transexual deseja fazer cirurgia para mudanga de sexo. Assim,
entende-se por transexual a pessoa que tem uma identidade de género diferente do sexo bioldgico
designado ao nascer.

4.1.2. A Contratada devera observar as diretrizes, critérios e procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa
SLTI /MPOG n° 01, de 19/01/2010 e alterac¢des posteriores, priorizando seu art. 6°, os itens:

4.1.2.1 fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucgdo de servigos;
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4.1.2.2 - realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducgéo de
producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.2.3 - realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e entidades da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagéo as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva
do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

4.1.2.4 respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos soélidos; e

4.1.2.5. prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

4.2 Além dos critérios de sustentabilidade ambiental e social eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis (GNCS).:

4.2.1. Na existéncia de pessoas portadoras de deficiéncia na forca de trabalho do contrato, a
CONTRATANTE devera informar a CONTRATADA a relagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, com a
descricdo clara da deficiéncia e suas necessidades laborais para que em conjunto as partes do instrumento
contratual possam buscar adequacdo de acessibilidade ao observar os parametros técnicos estabelecidos
pela Norma Brasileira de Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos — NBR
9050/2004 (atencéo ao item 8 do GNCS);

4.3. A Contratada devera observar os critérios de agdes afirmativas e inclusivas previstas no GNCS, no Programa
Federal de A¢bes Afirmativas do Ministério da Igualdade Racial (Decreto 11.785/2023) e Caderno de Logistica
Implementagéo do Ministério de Gestéo e Inovacao (Decreto n® 11.430/2023) como agdes de sustentabilidade social
que promova:

4.3.1.1. Desenvolver as a¢des necessarias para assegurar o atendimento do percentual minimo de vagas de
8% (oito por cento), para mulheres em situacéo de violéncia doméstica e familiar;

4.3.1.2. O percentual minimo devera ser mantido durante toda a execugéo contratual;

4.3.1.3. Incluir no percentual de vagas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género
feminino, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 2006;

4.3.1.4. Priorizar a mulheres pretas e pardas, observada a proporcéo de pessoas pretas e pardas na unidade
da federacdo onde ocorrer a prestacdo do servigo, de acordo com o Ultimo censo demografico do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica;

4.3.1.5 Nao se caracterizard descumprimento do emprego do percentual minimo a indisponibilidade de méo
de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do objeto contratual, devidamente justificado em
conformidade aos critérios pré-definidos no objeto.

4.3.2 O desenvolvimento de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho pelo
licitante sera considerado como critério de desempate em processos licitatorios, conforme disposto no inciso
Il do caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.3.2.1 Para comprovagdo dessas acdes de equidade, serdo aceitos os seguintes documentos ou
iniciativas:

4.3.2.1.1 Medidas que promovam a inser¢do, participacdo e ascensao profissional igualitaria
entre mulheres e homens, incluindo a propor¢édo de mulheres em cargos de dire¢cdo no quadro
do licitante;

4.3.2.1.2. AgBes que promovam a igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres
e homens no contexto de emprego e ocupacao;

4.3.2.1.3. Iniciativas que assegurem a igualdade de remuneracgéo e a paridade salarial entre
mulheres e homens;
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4.3.2.1.4. Politicas e praticas voltadas a prevencao e ao enfrentamento do assédio moral e
sexual no ambiente de trabalho;

4.3.2.1.5. Programas especificos para a promoc¢éo da equidade de género e raca;

4.3.2.1.6. Acdes de salde e seguranca no trabalho que considerem as diferengas entre os
géneros, promovendo um ambiente laboral mais inclusivo e seguro para todos.

4.4. Durante a execucdo contratual, a Contratada deverd desenvolver ag¢des, no prazo de 6 meses apds a
assinatura do contrato, treinamento especifico abordando:

4.4.1 Nocdes de sustentabilidade ambiental e eficiéncia energética: durante a execucdo do contrato a
empresa contratada devera adotar boas praticas para o0 uso racional e sustentavel dos recursos naturais.
Devera orientar e adotar praticas para redugdo de consumo de energia elétrica, mantendo os equipamentos
elétricos em bons estados de conservacgdo, evitar luzes acessas em ambientes vazios, evitar deixar
aparelhos de ar condicionados ligados apds a execugéo dos servigos, bem como adotar e divulgar para seus
empregados a politica de reduc¢édo de gastos de energia do MME.

4.4.2 Durante a execucao do contrato adotar as praticas para tratamento dos residuos solidos do Plano de
Geréncia de Residuos Solidos do MME.

4.4.3 Nogodes de Inclusao social e diversidade no ambiente de trabalho prevendo:

4.4.3.1.Realizacdo de treinamentos anuais para a equipe contratada, com possibilidade de
solicitagcBes adicionais ao longo do ano mediante justificativa. Os treinamentos devem abordar temas
como discriminacgdo, assédio moral e sexual, questdes de género, transfobia e diversidade.

4.4.3.2.Realizagdo de treinamentos anuais para a equipe contratada, com possibilidade de
solicitagBes adicionais ao longo do ano mediante justificativa. Esses treinamentos devem tratar da
importancia do sigilo e respeito as mulheres vitimas de violéncia doméstica, bem como das
pessoas com deficiéncia.

4.4.3.3. Registrar e documentar a realizacéo dos treinamentos, apresentando relatério de
acompanhamento ao contratante.

Subcontratacao
4.5. Ndo é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.6. Sera exigida a garantia da contratacéo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga
bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5 % do valor da contratagédo.

4.7. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.7.1. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias ap6s término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado néo
pague o prémio nas datas convencionadas.

4.7.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.7.3. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissé@o do respectivo endosso pela seguradora.

4.7.4. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢Bes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual

4.7.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
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igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacédo de
garantia nas modalidades de caugédo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancéria ou titulos de
capitalizacéo.

4.8.Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

4.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rendncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.11. Na hipotese de opcéao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por
sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.11.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condi¢des gerais e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacéo foi
aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.12. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de néo aceitagdo, o pagamento
de:

4.12.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagbes nele previstas;

4.12.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.12.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

4.13. Em caso de seguro-garantia, a ap6lice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado ap6s decisdo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.14.No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.15. Na hipétese de suspenséao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracéo

4.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacédo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢édo no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.17. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria

4.17.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.17.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.18.Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da carta fianca, autorizacéo para a liberacéo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracéo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.18.1 A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagao da Susep.
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4.18.2. A Administracéo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.19. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execug¢éo do contrato ou apéds a sua extingédo por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.19.1 Em se tratando de servigos executados com dedicacgdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
serd liberada ante a comprovagéo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.19.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho;

4.19.3 Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacéao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos.

4.20. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.21.1. A garantia de execuc¢éo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia

Vistoria

4.22. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, a licitante podera realizar vistoria nas
instalagdes do local da execucédo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 9:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61)
2032-5424;

4.23. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.24. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realiza¢é@o da vistoria.

4.24.1. Recomenda-se que a vistoria seja efetuada por técnico especializado do quadro de pessoal da
licitantes;

4.24.2. A licitante podera vistoriar as instalagGes do edificio sede do Ministério de Minas e Energia, situado
na Esplanada dos Ministérios, Bloco "U", em Brasilia-DF.

4.25. Caso o licitante opte por nédo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢g8es e peculiaridades da contratagao.

4.26. A ndo realizacdo da vistoria ndo poder4 embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes,
dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.27. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informag6es e das condi¢Oes locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da licitagcéo.

Instalacao de escritério

4.28. Considera-se imprescindivel para a adequada execuc¢édo dos servi¢os contratados que o fornecedor possua ou
venha a instalar escritorio contendo estrutura administrativa minima, em Brasilia - Distrito Federal, pelas razGes
constantes no item 8.36.1 deste Termo de Referéncia.
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5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de Execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execuc¢ao do objeto: a partir da assinatura do Contrato.

5.1.2. Os servigos serdo prestados ininterruptamente, inclusive aos sabados, domingos e feriados, das 7h as
19h, nos postos diurnos, e das 19h as 7h nos postos noturnos, ressalvados os de chefe de brigada que
observaram o dimensionamento constante na Nota Técnica n° 007/2011- CBMDF.

Local da prestacdo dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endere¢o Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, Ministério das Minas e
Energia - em Brasilia/DF

5.3. Horério da execucgao do servigo:

5.3.1 Os servigos serdo prestados ininterruptamente, inclusive aos sabados, domingos e feriados, das 7h as
19h, nos postos diurnos, e das 19h as 7h nos postos noturnos, ressalvados os de chefe de brigada que
observaram o dimensionamento constante na Nota Técnica n® 007/2011- CBMDF.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucgéo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1 A edificagdo do CONTRATANTE devera ser guarnecidas por postos 12x36 horas noturno e diurno,
conforme
exigéncias da Lei n° 11.901/2009.

5.4.2. No periodo noturno e aos finais de semana, permanecerdo apenas dois Brigadista Particular em cada
edificio, em atenc¢édo ao item 4.6.3.1 da NT 0007/2011 - CBMDF-.

5.4.3. Os postos foram estipulados considerando os Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e Abandono -
PPCIA's do prédio e a populacédo fixa.

5.4.4. Os postos de trabalho serdo distribuidos em turnos de 12 (doze) horas de trabalho (diurno ou noturno)
por 36 (trinta e seis) horas de descanso, observado o total semanal de 36 (trinta e seis) horas (conforme
disposto no art. 5° da Lei 11.901/2009), de acordo com a escala de servico da CONTRATADA, ndo sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho ou prestacéo de servigo durante as 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

5.4.5. O controle de frequéncia devera ser realizado por meio de ponto eletrénico, em conformidade com o
gue estabelece as

diretrizes disciplinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, por meio da PORTARIA N° 1.510, de
21 de agosto de

2009, que disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizacdo do Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto -
SREP.

5.4.6. O sistema de controle de frequéncia eletronica devera ser implantado as expensas da CONTRATADA,
Nno prazo maximo
de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de publicagdo do contrato.

5.4.7. Deverdo ser seguidas as normas vigentes da Consolidacéo das Leis de Trabalho (CLT), do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), Convencgao Coletiva de Trabalho e outras subsidiarias.

Materiais a serem disponibilizados
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5.5. Para a perfeita execucado dos servigos, a Contratada devera disponibilizar uniformes, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario conforme descrito no ETP em anexo nos autos do processo de contratacao.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do érgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1 A unidade de medida nesta contratacdo é o Posto de Trabalho, com carga horéaria de 12x36 horas
semanais;

5.6.2 Os quantitativos de postos de trabalho sdo os indicados na tabela do item 1.1 deste Termo de
Referéncia.

5.6.3 Nao ha previsdo de pagamento de horas extras para os cargos previstos neste Termo de Referéncia.

5.6.4 Piso salarial e demais beneficios de cada categoria envolvida na execugdo dos servigos sdo 0s
definidos pelas Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT) vigente de cada categoria profissional conforme
item 7 do Estudo Técnico Preliminar.

5.6.5 Somente serdo aceitas propostas em que na planilha de custos e formacédo de precos, conste os
valores dos salarios e do beneficio de auxilio- Alimentacdo iguais ou superiores aos estipulados pela
administracdo, conforme justificado no item 7 do estudo técnico preliminar anexado aos autos do processo.

5.6.6. E obrigatéria a adogdo do Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Precos fornecido pela
Administracdo, o qual podera ser adaptado as necessidades da licitante, com a inclusdo ou exclusao de
rubricas, e preenchido de acordo com a Convencéo Coletiva de Trabalho utilizada pela empresa.

5.6.7. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos seguintes campos:

5.6.7.1 a licitante devera elaborar as Planilhas de Custos e Formacao de Pregcos de médo de obra,
mensal, para cada posto profissional definido neste instrumento

5.6.7.2 Encontra-se disposta nos autos do processo a planilha referencial de custos de uniformes.

5.6.8. O Licitante devera apresentar a Norma ou Convencédo Coletiva de Trabalho a que se encontra
vinculado, adequada para cada perfil profissional exigido, vigente a data de abertura da sessao publica.

5.6.9 . A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contida,
em conformidade com o que disp8e o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de
executar 0s Servicos nos seus termos.

5.6.10. Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.7 A licitante devera observar ainda os dispositivos elencados abaixo:

a) A licitante devera entregar junto com sua proposta de precos uma declaracdo informando o
enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adog¢édo do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

b) A licitante devera apresentar cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em raz&o do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo
judicial;

c) Sera de total responsabilidade da empresa licitante nas situagBes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgédo de classe
de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei 14.133 /2021,
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d) Sera de responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacéo ou por for¢a de decisao
judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucdo dos servicos contratados, resultante da adocédo de
instrumento coletivo do trabalho inadequado;

e) Comprovar aderéncia a convencao coletiva do trabalho & qual a proposta da empresa esteja vinculada
para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagdo dos valores decorrentes da mao de obra,
consignados na planilha de custos e formacédo de precos do contrato, em observancia ao disposto no art.
135, inciso Il, da Lei 14.133/2021, consoante decisdo recente do TCU (Acérdao 1207/2024, Plenério,
Consulta, Relator Ministro Antonio Anastasia);

Especificacao da garantia do servico

5.8. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cadigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estac¢des climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.9.1.1 De acordo com CCT da categoria, os uniformes deverdo ser fornecidos a cada 12 (doze) meses,
com excecdo do cracha, ou quando solicitado pela Fiscalizagdo do contrato em funcdo de desgaste
prematuro conforme especificacdes do ETP.

5.9.1.2 A Contratada deve fornecer uniformes e seus complementos a médo de obra envolvida,
conforme descrito no ETP, de acordo com o clima da regido, cores da empresa e com o disposto no
respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem prejuizo do previsto na Norma
Regulamentadora 06, que trata dos equipamentos de prote¢éo individual e disposi¢ées da NT 007/2011;

5.9.1.3.As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos descritos no item 7do ETP.

5.9.1.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situa¢ao, substituindo-
0s sempre que nao estiverem justos;

5.9.1.5. A CONTRATADA deve manter os funcionarios devidamente identificados e uniformizados,
fornecendo-lhes uniforme completo e dentro dos padrfes de eficiéncia e higiene;

5.9.1.6 Todos os empregados da empresa CONTRATADA, inclusive o Chefe de Brigada, deverdo usar,
durante a prestacdo dos servigcos, conjunto completo de uniforme e equipamentos, cuja especificacdo
/modelo dependera de prévia aprovacao do Ministério de Minas e Energia;

5.9.1.7 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

5.9.1.8 Os uniformes deverdo ser entregues no local de trabalho (posto de servico) acompanhado pela
fiscalizacdo do contrato ou por um Servidor designado pela Gestédo do Contrato;

5.9.1.9. As pecgas deverdo ser substituidas pela Contratada sempre que apresentarem baixa qualidade ou
desgaste excessivo, inclusive o crachd, caso apresente algum defeito ou desgaste;

5.9.1.10. A CONTRATADA devera apresentar a comprovacao do uniforme junto ao CBMDF, salvo esteja
publicado no site oficial daquele 6rgao;

5.9.1.11. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao empregado da CONTRATADA.
Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.10. Os procedimentos de transi¢éo e finalizagédo do contrato constituem-se das seguintes etapas:
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5.10.1 A Contratada devera realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera
informacdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢édo, das estratégias para execucgéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros.

6.6. O contrato ser4 acompanhado por servidores designados pelo MME, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021 e da
Instrugdo Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Gestao do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestédo, para atuarem como gestor, fiscal técnico e fiscal administrativo.

6.7. Os meios de comunicagdo que serdo utilizados para contato entre contratante e contratada serdo os seguintes:
telefone, correio eletrnico, reunides e correspondéncias (Oficios).

6.8. O vale transporte e vale alimentacéo / refeicdo devem ser pagos até o primeiro dia util do més ou conforme
preconizar a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria.

6.9 Em atendimento ao art. 3° do Decreto n® 12.174/2024 a contratada deverd assegurar as seguintes disposi¢cées
elencadas abaixo:

6.9.1 a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a
garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;

6.9.1.2 a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, desde que compativel com a natureza dos
servigos, nas hipéteses de:

6.9.1.2.1 diminuicéo excepcional e temporaria da demanda de trabalho, inclusive em razéo de
recesso de final de ano, quando houver;

6.9.1.2.2 necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que ndo se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhador substituto;

Preposto

6.10. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucgédo do objeto contratado.

6.11.A Contratada ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto, no entanto, o
preposto comparecera ao local de execugao dos servicos quando solicitado pelo contratante para fins de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.12. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
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Rotinas de Fiscalizacdo

6.13. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.14. Para a correta execucdo dos servicos contratados a Administracdo designard um ou mais servidores para
atuar como fiscal do contrato, ficando o0 mesmo responsavel pelo acompanhamento da execugéo dos servigos, todas
as atribuicdes do Bombeiro Civil lider Diurno (chefe de brigada), Bombeiro Civil Diurno (Brigadista Diurno)
e Bombeiro Civil Noturno (Brigadista noturno) estao descriminados no ETP.

6.14.1.Para o acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato, dever&o ser observadas as disposicdes contidas
na IN n° 5, de 26 de maio de 2017.

6.14.2. Cabera ao fiscal do contrato, dentre outras atribui¢cdes, determinar providéncias necessarias ao
regular e efetivo cumprimento do contrato, bem como anotar e enquadrar as infragdes contratuais
constatadas, comunicando as mesmas ao seu superior hierarquico.

6.14.3. Nao obstante a empresa seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao do objeto contratado, ao
MME reserva-se o direito de, sem qualquer forma de restricdo a plenitude dessa responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscaliza¢éo sobre os servicos.

6.14.4. As decis@es e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deveréo ser solicitadas ao seu
gestor, em tempo habil para a adocdo das medidas que se fizerem necessaria.

6.14.5. A Administragdo, devidamente representada na forma deste item, rejeitara, no todo, ou em parte, o
objeto contratado, sem 6nus para o MME, se executados em desacordo com as especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos/apéndices.

Fiscalizagdo Técnica

6.15. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes

estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 22, VI);

6.16. O fiscal técnico do contrato anotarda no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.17. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
corregdo da
execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.18. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisédo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.19. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.20. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacgao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.21. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicado de
Resultado (IMR),conforme previsto no Anexo | para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.22. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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6.23. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucédo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.24. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.25. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.26. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigco em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.27. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por
ela realizada.

6.28. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

6.29. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.30. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.31. A fiscalizacdo da execucéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.31.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢cos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

6.32. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.33. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢ca da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.34. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o

resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos

realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

6.35. A compensacao da jornada prevista no Decreto n® 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, ndo se aplica ao servi¢co objeto desta contratacdo, de acordo com a Lei N° 11.901,
de 12 de Janeiro de 2009.

Fiscalizacdo Administrativa
6.36. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutenc¢ao das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, acompanhara o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).
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6.37. Caso ocorra descumprimento das obriga¢Oes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.38. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.39. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

6.39.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.39.1.1. no primeiro més da prestagcdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.39.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou fungédo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF),com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucédo dos servicos,
guando for o caso;

6.39.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

6.39.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.40.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.40.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido
(CND);

6.40.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.40.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.40.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.40.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.40.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

6.40.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.40.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos
servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.40.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre

outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a

qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.40.1.3.5. comprovantes de realizac@o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
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6.40.1.4. entrega de coépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.40.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.40.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

6.40.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.40.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.41. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.39.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.42. A Administracéo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.40.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.43.. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigag8es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢ao de providéncias
voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacédo de
servigos contratados.

6.44. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.45. Para fins de comprovacao da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracéo de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre
outros.

6.46. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagtes
previstas neste item..

6.47. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovagado de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislac@o que rege as respectivas organizagdes.

6.48. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.49.. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra deverédo oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.50. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.51. O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisédo contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

6.52. A Administracao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢fes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de resciséo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.53. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.54. Ndo havendo quitagdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucgdo dos servigos objeto do contrato.
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6.55. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.56.. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢édo de responsabilidade por
quaisquer obrigagfes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.57.. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.58. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.59. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.60. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.61. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que ser4 encaminhado ao gestor do contrato.

6.62 Sera exigido da contratada mensalmente antes de cada pagamento, a comprovagdo de que o contratado
mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas.

Gestor do Contrato
6.63.Cabe ao gestor do contrato:

6.63.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato contendo todos
0s registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas &
verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragéo.

6.63.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias 6.50.2
relacionadas a

execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que
ultrapassarem a sua competéncia

6.63.3 acompanhar a manutenc¢do das condi¢des de habilitacédo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.63.4 emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com mencéo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.63.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagcdo para fins de
aplicacéo de sanc¢des, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso

6.63.6 elaborar relatdrio final com informag@es sobre a consecucéo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.63.7. enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos
termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicédo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo |, deste TR.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios, conforme consta
no IMR deste documento para a avaliagdo da presta¢éo dos servicos.

Do recebimento
7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e

administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagcdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022

)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execugéo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagéo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
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7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugcéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nado ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. 0 prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;
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7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execuc¢édo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisédo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme seg¢édo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacédo, mediante aplicacdo do indice o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento seré realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovagado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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Repactuacao

7.37. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado :

7.38.1 Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.39. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacgéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.39.1 Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.40. A repactuacgao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.41. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da méao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.42. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Na repactuacgéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracédo Puablica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovacéo
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos, acompanhada da apresentagdo do
novo acordo, convencgdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.44.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencéo ou
Dissidio

Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses

instrumentos.

7.44.2. A repactuagdo dos valores do salario, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo, conven¢édo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.44.2.1 Os indices aplicados para aumento do salério, do auxilio-alimentac@o e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no
instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os
valores do salario, do auxilio alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitacéo.

7.44.3. A repactuagdo dos demais custos relativos & méo de obra terd como base o acordo, convengéo ou
dissidio

coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no

momento da licitac&o.
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7.45. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), com base na seguinte formula:

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.46. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.47. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.48. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢do entdo em vigor.

7.49. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.50. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.51. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.52. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.54. O pedido de repactuacgao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.55. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencgao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.56. A extincdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.57. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagédo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.58. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacdao solicitada pelo Contratante para a comprovacéo da varia¢cdo dos custos.

7.59. A repactuacao de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.60. As repactuag8es nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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7.61.0 Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporc¢éo inicial em relagéo ao valor contratado.

7.62. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagéo
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da
repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos
custos efetivos dessas contribuicdes

Cessao de crédito
7.63. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com o0s

procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.64. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependeréo de prévia aprovacao do contratante.

7.65. A eficacia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, em relacdo a Administracéo, esta condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.66. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.67. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragéo.

7.68. A cessdo de crédito ndo afetarda a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada
7.69. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.70. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢8es cabiveis.

7.71. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées sociais e
FGTS decorrentes.

7.72. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.73. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do o6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:
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7.73.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.73.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.73.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.73.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
IMP n. 5/2017.

7.75. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragcdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

7.77. O contratado podera solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.78. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigag6es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacéo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.79. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacédo das obrigac@es trabalhistas.

7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.82. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.82.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracédo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
7.83. Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

7.83.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucéo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;
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7.83.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

7.83.3 Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigao
de penalidade mais grave.

7.83.4 Multa:

7.83.4.1 Moratéria, para as infrag6es descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

7.83.4.2.Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacéo, suplementacéo ou reposi¢ao da garantia;

7.83.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

7.83.4.3 A multa compensatoéria sera aplicada em razdo da inexecucdao, parcial ou total, do objeto contratado
e podera ensejar a extingdo do contrato nos termos do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

7.83.4.4. No caso de inexecucgédo parcial do objeto, a multa compensatoria serd de 20% sobre o valor da
parcela ndo cumprida, observado que o valor final apurado para a multa ndo podera ser inferior a 0,5% do
valor total do contrato, nos termos do § 3° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

7.83.4.5. A inexecucdo total do objeto do contrato implicar4 a aplicacdo de multa compensatéria de 10% a
30% sobre o valor do contrato.

7.83.4.5.1. Na situagdo descrita acima, a definicdo do percentual dependera da especificidade do
objeto e do seu impacto no funcionamento do Ministério .

7.84. A Administracdo pode, ad cautelam, efetuar a retengdo do valor presumido da multa concomitantemente a
instauracdo do regular procedimento administrativo sancionatério, no qual sera assegurado a contratada o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

7.84.1. O valor de multa retido cautelarmente sera liberado a contratada no prazo maximo de dez
dias uteis,
apos o provimento do recurso ou da reconsideragéo da decisdo que aplicou a penalidade.

7.85. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagédo
de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

7.86. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

7.87. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimag&o.

7.88. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

7.89. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

7.90. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditrio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declarac¢é@o de inidoneidade para licitar ou
contratar.
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7.90.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes seréo enviadas eletronicamente para
os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

7.90.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf seréo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

7.91. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados:
7.91.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
7.91.2. as peculiaridades do caso concreto;
7.91.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.91.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

7.91.5. a implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

7.92. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

7.93. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagao de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

7.94. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.95. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢é@o de inidoneidade para licitar ou contratar s&o
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.96. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
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8.2. O regime de execuc¢do do objeto serd de Empreitada por Preco Global.

8.3. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacéo de precos, valores
iguais ou superiores aos or¢ados pela Administracdo para as seguintes parcelas , conforme estimativa baseada
na Convencéao Coletiva de Trabalho SINDBOMBEIROS/DF n° DF000184/2024 utilizada como paradigma.

1. Bombeiro Civil Lider (Chefe de Brigada)
a) salario-base, no valor de R$ 4.547,13;

b) auxilio-alimentagédo, no valor de R$ - R$ 45,23/dia;

2. Bombeiro Civil ( Brigadista Particular)
a) salario-base, no valor de R$ 3.669,27;

b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ - R$ 45,23/dia;

Exigéncias de habilitacao

8.4. Para fins de habilitacéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Ato de autorizagao para o exercicio da atividade de servigos relativos a seguranga contra incéndio e panico
no Distrito Federal, expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), conforme dispde a
Norma Técnica n° 006/2000/CBMDF e Lei 11.901/2009.

JUSTIFICATIVA para a vedacdo de Pessoa Fisica e Microempreendedor Individual - MEI

8.10.1 A exigéncia de capital social minimo e estrutura minima, com equipamentos, instalagcdes e equipe de
profissionais afasta a participacéo de pessoas fisicas (art. 4° da IN n® 116/2021);

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacédo fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
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inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Federal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Federal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Econdmico-Financeira
8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate

de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso II);

8.21. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragfes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.21.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.21.4. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.21.5. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escritura¢éo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.21.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser
atestado mediante declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

8.22. Declaragao do licitante, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo Il deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacéo da proposta ndo é superior ao patrimdnio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

8.22.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Gltimo exercicio social; e

8.22.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagéo
e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacao Técnica
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8.24. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgBes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo;

8.24.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢fes e peculiaridades da contratacao.

8.25 Sociedades empresérias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.26. Prova de atendimento aos requisitos que abrangem a contratacdo, previstos na lei n® 11.901/2009 e demais
legislacdes vigentes;

8.27. Tempo de experiéncia minima de 3 anos na execucgdo de servigos, com alocacdo de empregados em
atividades compativeis com o objeto da licitagéo;

8.28 Execucdo de servicos em atividades compativeis com o objeto da licitagdo, que exigem ou exigiram, num
determinado momento, a alocagdo de pelo menos 50% das quantidades de empregados estimadas neste TR,
cumulativamente aos grupos em gue se sagrar vencedora,;

8.28.1 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor total dos grupos especificados neste TR.
8.28.2 O critério de julgamento da proposta é o menor prego por grupo.
8.28.3 As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

8.29. Comprovacao de que é credenciado junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF para a prestacao de
servicos relativos a seguranca contra incéndio e panico, conforme determina a Norma Técnica n° 006/2000, considerada a
competéncia atribuida ao referido 6rgéo pelo art. 4° do Decreto Distrital no 21.361, de 20 de julho de 2000

Qualificagcao Técnico-Operacional

8.30. Comprovacéo de aptidao para execucéo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovacgédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero
de postos de trabalho a serem contratados;

8.32. Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.34. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacgéo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragédo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.36. Declaracao de que o fornecedor possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido
pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.
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8.36.1 . A exigéncia de escritério no local da prestacdo dos servicos & necessario pois tal medida é
imprescindivel a adequada execugdo do objeto licitado pois facilita a interacdo direta entre a Administracéo
Pdblica e o fornecedor, permitindo o acompanhamento continuo e efetivo da prestacdo dos servigcos
contratados. Isso reduz o tempo de resposta para solugdo de eventuais problemas e demandas, além de
assegurar a pronta disponibilidade do fornecedor para reunides, ajustes e alinhamentos técnicos ou
administrativos que se fizerem necessarios.

8.36.2. Além disso, a proximidade fisica ao local da prestacdo dos servigos contribui para a mitigacao de
riscos operacionais e melhora a comunicacao entre as partes, resultando em maior eficiéncia e qualidade na
entrega dos servi¢os contratados.

8.36.3. Essa condigdo esta fundamentada no principio da eficiéncia, conforme preconizado no art. 37 da
Constituicao Federal, e no dever de assegurar a melhor relacédo custo-beneficio para a Administragéo,
previsto na Lei n® 14.133/2021.

8.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducédo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.38. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

8.39. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducdo livre.

8.40. Na hip6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de pre¢os ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagéo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.41. Nao seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.42. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.43. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcao do recolhimento dessas contribuicdes

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.655.384,60
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 6.655.384,60 (Seis milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco
mil, trezentos e oitenta e quatro reais e sessenta centavos.), conforme tabela a seguir, detalhado na Planilha de
Custo e Formagéao de Precos em anexo do ETP.

UNIDADE
ITEM ESPECIFICAQAO CBO || CATSER DE QUANT. VAL,OR VAHOIR
UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Chefe de Brigada Posto de
1 (Lider) Diurno 5103-05 25550 trabalho 2 R$ 14.274,88 R$28.549,76
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p | Brigadista Particular o7y 10l 5ss0 Posto de 8 R$ 11.842,52 || R$94.740,16
Diurno trabalho
3 Part?:;?:?:j;"’t‘umo 5771-10( 25550 F::’:;‘;si 4 R$ 13.367,53 || R$53.470,12
Valor Global Total Anual (Servigos/ mao de obra + Materiais)
Total Estimado Mensal Mo de Obra (R$) R$176.760,04
Total Estimado Anual Mo de Obra (R$) R$ 2.121.120,48
Total Materiais Sob Demanda Mensal (R$) R$ 8.111,75
Total Materiais Sob Demanda Anual (R$) R$ 97.341,05
Total Geral Mensal (Servigcos/ mao de obra+ Materiais) R$ 184.871,79
Total Geral Anual (Servicos/ mao de obra+ Materiais) R$2.218.461,53
Total Geral 36 (meses) (Servicos/ mao de obra+ Materiais) R$ 6.655.384,60

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

10.2. A contratagado serd atendida pela seguinte dotacéo:

I) Gestao/Unidade:320004/00001

II) Fonte de Recursos: 1053000260

IIl) Programa de Trabalho: 25122003220000001 Agéo 2000
IV) Elemento de Despesa: 339037

10.3 A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei Orgcamentaria
respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Disposicoes Finais

11. Disposicdes Finais

11.1 As informag@es contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.
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12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.
Despacho: PORTARIA N° 467/SPOA/SE/MME, DE 02 DE JULHO DE 2024

ALVANIR DA SILVA CARVALHO

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/01/2025 as 16:08:28.

Despacho: PORTARIA N° 467/SPOA/SE/MME, DE 02 DE JULHO DE 2024

WILMA SALES FERREIRA NUNES ROSA

Integrante Requisitante

Despacho: PORTARIA N° 467/SPOA/SE/MME, DE 02 DE JULHO DE 2024

ONILDE APARECIDA BATISTA

Integrante Administrativo

Despacho: PORTARIA N° 467/SPOA/SE/MME, DE 02 DE JULHO DE 2024

WELLINGTON DE SOUSA PEREIRA

Integrante Administrativo
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Estudo Teécnico Preliminar 56/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 48340.002228/2024-95

2. Objeto

Trata-se da contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuos de prevencao e combate a
principios de incéndios e acidentes, incluindo fornecimento de material de brigada, salvamentos e primeiros
socorros, com fornecimento de insumos, para ser executado no Bloco “U”, sede do Ministério de Minas e Energia, na
Esplanada dos Ministérios, em Brasilia-DF, em grupo Unico, observadas as condi¢cdes a serem estabelecidas no
Termo de Referéncia - TR.

Os servigos sdo de natureza continuada, pois, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico
e funcionamento das atividades do MME, de modo que sua interrupcdo pode comprometer a prestacdo do
atendimento ao publico e o cumprimento da missao institucional.

Os servigos sdo de carater essencial, por forca do Regulamento de Seguranca Contra Incéndio e Panico no Distrito
Federal, aprovado pelo Decreto Distrital n® 21.361, de 20 de julho de 2000, combinado com a Norma Técnica n° 07
/2011-CBMDF, aprovada pela Portaria n° 016 - CBMDF, de 28 de fevereiro de 2011, do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal.

Trata-se de servico comum, posto que todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissionais cuja
categoria é reconhecida legalmente e estdo relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupagfes — CBO, cujos
servigcos sdo comparaveis entre si, com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva:

® CBO 5771-10 - Bombeiro Civil - Brigadista Particular
® CBO 5103-05 - Bombeiro Civil Lider - Chefe de Brigada

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos Andrea Cristina Andrade Santos Carvalho
Coordenacdo de Atividades Gerais Alvanir da Silva Carvalho

4. Descricao da necessidade

Descricdo da Necessidade

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de prevencdo e combate a principios de
incéndios e acidentes, incluindo fornecimento de material de brigada, salvamentos e primeiros socorros, abandono
de edificagdo e desenvolvimento de politica prevencionista de seguran¢a contra incéndio, a serem executados no
Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF, sedes do Ministério de Minas e Energia e Ministério do
Turismo.

E importante pontuar a urgéncia por descumprimento pela contratada atual, que ndo esta cumprindo integralmente
as obrigacdes contratuais. Foi verificado que os parametros exigidos na execucdo do servigo e na alocacédo dos
insumos ndo estdo sendo atendidos, sendo assim, o contrato ndo sera renovado, provocando a necessidade de
nova contratagéao.
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A prestacdo dos servigos visa ainda preservar em tempo integral as instalacdes do edificio e substancialmente a
integridade fisica da populagdo (servidores, prestadores de servicos e visitantes), que se utliza das suas
dependéncias, de forma permanente ou eventual no ambiente de trabalho, bem como da necessidade de se
observar as determinacdes constantes da Norma Técnica n® 007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal — CBMDF, agindo previamente as acdes desta corporagcdo e de outras unidades governamentais de
prestagdo de primeiros socorros.

Objeto da contratacao
A contratacdo em comento estd em consonancia com Planejamento Estratégico do MME de acordo com seus
Objetivos e suas Dimensdes Estratégicas, relacionada aos processos de suporte as atividades que dao sustentacédo

aos processos finalisticos e de governanca, mais precisamente no pilar relativo as pessoas, como pode ser visto em
seu Mapa Estratégico 2024/2027 a seguir:

/" MAPA ESTRATEGICO - MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
‘ Missao ca—— Visao CE— Valores

Desenvolver o setor energético Ser referéncia nas politicas Integridade, Inovacao,
e mineral brasileiro de forma, F de ica éti ilidade, Transparé
segura, sustentavel, justa e de mineragao. Participacao Social e Foco no

cidad&o.

e inclusiva.

DEFESA DA DEMOCRACIA E RECONSTRUGAO
DO ESTADO E DA SOBERANIA

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
E CLIMATICA

Garantir a

o

F 0 aproveitamento mineral
e a seguranca operacional

FOCO DE
ATUAGAO F a isa,0 i e ainovaga

Reduzir a i i de da matriz géti

ﬂa PROCESSOS INTERNOS

FORTALECER A MODERNIZAR A

GOVERNANGA E INFRAESTRUTURA
AINTEGRIDADE TECNOLOGICA
EIXO
APRIMORAR A GESTAO ER ERA
DE PESSOAS E A OTMIZAGAOIDA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E GARANTIA DE DIREITOS TAO ORGAMENTARIA
QUALIDADE DE VIDA ST G
Combater a pobreza energética
p g T PROMOVER A
INOVAGAO E A
. - i . . INFRAESTRUTURA TRANSFORMACAO
Efetivar retornos sociais das riquezas energéticas e minerais TECNOLOGICA A
BUSCAR A EXCELENCIA NA GESTAO
GOVERNO FEDERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
MINISTERIO DE
MINAS E ENERGIA - -

UNIAO E RECONSTRUGAO
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5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Em consonéancia com a legislagdo e normas que regulam o processo licitatorio e visando a racionalizagdo e eficacia
da gestédo, controle e fiscalizagdo contratual, a contratacdo dos servigos brigada de incéndio deve considerar os
seguintes requisitos basicos, que serdo depurados ao longo deste Estudo Técnico Preliminar e/ou refletidos nas
exigéncias do Termo de Referéncia:

a) contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada e devidamente credenciada, ao
tempo da contratacao;

b) desenvolvimento das atividades relacionadas aos servicos nas dependéncias dos Orgéo;

c) exigéncia de garantia de execugao contratual que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obriga¢Bes de natureza trabalhista e/ou previdenciaria pela empresa contratada, com
validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias ap6s o0 seu encerramento;

d) deposito pela contratada, em periodicidade mensal, de parte dos valores mensais correspondentes as
férias, décimo-terceiro salario e verbas rescisérias dos empregados alocados na execugdo dos servigos, em
conta de depésito vinculada, com movimentagdo condicionada a autorizagdo dos 6rgaos ou entidades
contratantes, conforme disciplina na INSEGES n° 5/2017;

e) vedacgdo da participacdo de cooperativas no processo licitatorio, em consonancia com o Termo de
Conciliagao firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de
junho de 2003;

f) estabelecimento de indicadores de desempenho para medi¢do dos resultados da empresa contratada na
execucdo do servico; e

g) quantificacdo de empregados terceirizados necessarios para o0 desenvolvimento dos servicos a serem
licitados estabelecida pelos 6rgaos e entidades contratantes.

Demais requisitos

A necessidade de atendimento imediato das demandas, requer, assim, a presenca do profissional nas dependéncias
do Ministério, ou seja, a brigada deve ser ostensiva e manter assim as mais diversas atividades requisitadas.

As exigéncias de habilitacao juridica, de regularidade fiscal e trabalhista e de qualificagdo econdmico-financeira sao
as usuais para generalidade dos objetos, conforme sera disciplinado em modelo padronizado da Advocacia-Geral da
Uni&o - AGU, nos termos do art. 29 da In 5/2017.

Os critérios de qualificacéo a serem atendidos pelo fornecedor serdo os constantes no instrumento convocatorio:

® A Contratada devera enviar, quando solicitado pela Contratante, os comprovantes de realizacao de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem dos profissionais que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

® A categoria profissional que sera empregada no servico deve estar dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), sendo esta Bombeiro Civil (Brigadista) CBO 5171-10 e Bombeiro Civil Lider (Chefe de
Brigada) - CBO 5103-05.

® o0s servicos deverdo ser executados em conformidade com as orientacdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental previstas no Termo de Referéncia e neste instrumento durante a execugao
contratual;

® A licitante deve declarar que tem pleno conhecimento das condicdes necessarias para a prestacdo do
servico.

® Os servigcos devem ser executados em conformidade com as orientagbes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, atendendo a critérios e praticas de sustentabilidade em especial as contidas no
art. 6° da Instrucdo Normativa/SLT/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n°® 7.746/2012, da
Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

Cumpre observar que os servigos de brigada de incéndio sdo normatizados, em seus parametros e requisitos
minimos. Assim, ndo ha grande espago para criagdo e inovagdo, pois em se tratando de servigos voltados ao
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asseguramento da seguranca de edificacdes e pessoas, os 6rgédos reguladores atuam no melhor detalhamento das
condi¢bes da brigada de incéndio particular.

A contratacdo de servicos de brigada no Distrito Federal deve contemplar os requisitos fixados pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF). Destacam-se as seguintes normas técnicas do CBMDF:

Norma Técnica n°001/2002-CBMDF, que trata das exigéncias de sistemas de protecao contra
incéndio e panico das edificagbes do Distrito Federal,

Norma Técnica n® 02/2016-CBMDF, que trata da defini¢cdo do risco de incéndio para as edificacdes
e areas de risco do Distrito Federal, conforme suas ocupacgdes e usos, que se refere Risco de
Incéndio e Carga de Incéndio Decreto Distrital n® 21.361, de julho de 2000;

Norma Técnica n° 006/2000-CBMDF, que trata sobre a emissédo do Certificado de Credenciamento
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para empresas e profissionais;

Norma Técnica n® 007/2011-CBMDF, que trata da Brigada de Incéndio, fixando os critérios de
dimensionamento, atribui¢Bes, formacéo e atuacéo das Brigadas de Incéndio em edificacéo e
eventos no Distrito Federal; e

Norma Técnica n°009/2002-CBMDF, que trata das condices minimas de seguranca exigiveis para
a realizacao de atividades eventuais que estimulem a concentragéo de publico superior a 200
(duzentas) pessoas.

Ainda, no &mbito exclusivo do DF, tem-se a observar a legislagdo correlacionada aos sistemas de protecdo contra
incéndio e pénico:

1) Decreto n° 21.361, de 20 de julho de 2000, que aprova o Regulamento de Seguranga contra Incéndio e
Péanico do Distrito Federal e, dentre outras, estabelece o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por
intermédio de seu 6rgdo proprio, competente para estudar, elaborar normas técnicas, analisar, planejar,
fiscalizar e fazer cumprir as atividades atinentes a seguranca contra incéndio e panico, bem como, realizar
vistorias e emitir pareceres técnicos com possiveis consequéncias de penalidades por infragdo ao
regulamento, bem como a brigada de incéndio particular como meio de administracdo da protecdo contra
incéndio e pénico;

2) Lei n°® 2.747, de 20 de julho de 2001, que define as infragBes e penalidades a serem aplicadas no caso de

descumprimento das normas referentes a seguranca contra incéndio e panico no &mbito do Distrito Federal;

3) Decreto Distrital n°® 23.154, de 9 de agosto de 2002, que regulamenta a Lei n°. 2.747, de 20 de julho de
2001.

4) Lei n° 5.766, de 14 de dezembro de 2016, que disp8e sobre a obrigatoriedade e a frequéncia de
realizacdo de treinamento preventivo e implementacdo do Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e
Abandono - PPCIA nas edificacdes e nas atividades eventuais do Distrito Federal.

Destaca-se a obrigatoriedade de respeitar a regulamentacao da profissédo de Bombeiro Civil:

No que couber e ndo conflitar com a legislagéo aplicavel e/ou com as normas do CBMDF, na prestagdo dos
servigos de brigada de incéndio, a futura contratada devera observar:

1) ABNT NBR 14608 - Bombeiro Civil Profissional, que estabelece os requisitos e procedimentos para
composicao, treinamento e atuacdo de bombeiros civis, para proteger a vida e o patriménio, bem como
reduzir as consequéncias sociais e 0s danos ao meio ambiente, no que néo conflitar com as normas supra
relacionadas;

2) ABNT NBR 14276- Programa de brigada de incéndio, estabelece os requisitos e procedimentos para
composicao, treinamento e atividades das brigadas de emergéncia de incéndio, para proteger a vida e o
patrimdnio, bem como para reduzir as consequéncias sociais e 0s danos ao meio ambiente;

3) ABNT NBR 15219 — Plano de emergéncia contra incéndio.

A contratada devera fornecer o que estabelece o Art. 6° da Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que
dispbe sobre a profissdo de Bombeiro Civil e da outras providéncias, conforme abaixo:

Art. 6 f E assegurado ao Bombeiro Civil:

I - uniforme especial a expensas do empregador;
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II - seguro de vida em grupo, estipulado pelo empregador;

IIT - adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do saldrio mensal sem os acréscimos resultantes de
gratificagbes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa;

IV - o direito a reciclagem periddica.

A Norma Técnica n° 007/2011 do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal - CBMDF estabelece que a brigada de
incéndio devera dispor de Equipamentos de Protecao Individual - EPI, bem como conjunto de primeiros socorros,
como estabelecido em seu Anexo H. Estabelece, também, que poderdo ser necessarios outros equipamentos,
considerando as especificidades de cada edificacéo, especificados pelo CBMDF;

A presente contratacdo visa ainda atender aos seguintes normativos:

® O servico de Brigada visa assessorar as atividades institucionais e consta no rol de atribuicées de cargos
gue foram extintos por forca da Lei n°® 9.632, de 07 de maio de 1998; desde entdo a administracao terceiriza
esses servigos (execucgao indireta).

Acerca da execucdo indireta, a Portaria n°® 443, de 27 de dezembro de 2018 estabeleceu os servigos que serao
preferencialmente objeto de execucao indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n°® 9.507, de 21 de
setembro de 2018:

Decreto n° 9.507

"Art. 2° Ato do Ministro de Estado da Economia estabelecerd os servicos que serdo preferencialmente objeto de
execuc¢do indireta mediante contratacdo."

Portaria n°® 443

“Art. 1° No ambito da administracdo ptiblica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de
execucdo indireta, dentre outros, os seguintes servicos:

()
XXT - seguranga, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;" (grifo nosso)

Vale destacar que o Ministério firmou com a empresa Defender Conservacdo e Limpeza Ltda o Contrato n° 13-2022, com
vigéncia até 25 de marco de 2025, para a prestacdo dos servicos contratados.

No entanto, surge a necessidade de uma nova contratacdo devido ao fato de que a empresa mencionada tem, de forma reiterada e
excepcional, solicitado ao Ministério o pagamento dos salarios, beneficios e FGTS de seus empregados, com desconto nas notas
fiscais referentes a prestagdo mensal dos servicos. Essa situagdo tem ocorrido desde fevereiro de 2024, o que indica possiveis
dificuldades na gestdo da empresa. Diante disso, a administracdo decidiu adotar medidas para substituir o contrato atual por meio
de uma nova licitacdo, garantindo assim a continuidade dos servi¢os sem prejuizos.

Em atendimento ao art. 3° do Decreto n° 12.174/2024 a contratada devera assegurar as seguintes disposi¢des elencadas abaixo:

I - a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio
familiar com as necessidades do servico;

II - a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, desde que compativel com a natureza dos servigos, nas
hipoteses de:

a) diminui¢do excepcional e temporaria da demanda de trabalho, inclusive em razdo de recesso de final de ano,
quando houver;

b) necessidade eventual de cariter pessoal de trabalhador em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhador substituto;

Previsdo legal da terceirizacao
A terceirizacdo de atividades acessorias constitui mecanismo de gestéo que possibilita o direcionamento da maquina

administrava para a consecucao de sua atividade fim, consoante estabelece o Art. 10, §7°, do Decreto - Lei n® 200
/67, conforme segue:
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"Art. 10. A execugdo das atividades da Administra¢do Federal deverd ser amplamente descentralizada.(...)

§7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle e com o objetivo de
impedir o crescimento desmesurado da mdquina administrava, a administragdo procurard desobrigar-se da realiza¢do
material das tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que
exista, na drea, iniciava privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos da execugdo.

Encontra-se amparo na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, quando for execugdo por terceiros as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares, condizentes ao que determina o Art. 48. da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021:

"Art. 48. Poderdo ser objeto de execugdo por terceiros as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam drea de competéncia legal do 6rgdo ou da entidade, vedado a
Administragdo ou a seus agentes, na contratagdo do servigo terceirizado:

I - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
II - fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

IIT - estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio de empresa prestadora de servigo terceirizado;
V - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

V - demandar a funciondrio de empresa prestadora de servigo terceirizado a execugdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagdo;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.
Pardgrafo tinico."

Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de agente publico
que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, devendo essa proibigdo
constar expressamente do edital de licitag&o.

Destaca-se que o § 1° do art. 3° do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, passou a prever de forma expressa
a possibilidade de execucao indireta de servigos acessorios, conforme transcrigdo a seguir:

"Art. 3° ...

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados deforma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado.(grifo nosso)"

Cumprindo o disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, o antigo MP, por meio da Portaria n° 443, de
27de dezembro de 2018, estabeleceu:

"Art. 1° No dmbito da administragdo ptblica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de
execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

C.)

XXII - , incluindo manuseio, servigos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagdo digitagdo
ou digitalizagdo de documentos e a tramitagdo de processos em meios fisicos ou eletrénicos (sistemas de protocolo
eletrénico); (grifo nosso)

Paragrafo Unico-Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser passiveis de
execucdo indireta, desde que atendidas as vedagdes constantes no Decreto n® 9.507, de 2018."

Cabe salientar que o objetivo da terceirizagcdo € o de evitar acimulo de servico administrativo, para que a unidade
foque nas atividades-fim, e melhorar a qualidade das entregas e dos resultados da pasta. Terceirizando-se 0s
servigos que ndo sao inerentes as atribuigées dos cargos do quadro efetivo, se vislumbra o incremento da for¢a de
trabalho do 6rgéo. Os servigos sdo considerados “comuns”, pois se enquadram no Art. 29, da Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos n°14.133/21.

6 de 34



UASG 320004 Estudo Técnico Preliminar 56/2024

Os servigos pretendidos sdo essenciais para melhor desempenho do MME frente as demandas da sociedade
brasileira, no que tange o sistema energético brasileiro e sdo necessarios e intrinsecos ao bom funcionamento da
estrutura administrativa e fundamental ao desenvolvimento das atividades do MME. A contratagdo € imprescindivel
para o adequado andamento das atividades finalisticas do MME, e ndo se mostra razoavel que, diante da escassez
de pessoal, os servidores atuem em atividades que ndo estédo diretamente relacionadas as suas atribuicées.

Nesse quadro, é necessdario que os servidores se dediquem as atividades que ndo podem ser objeto de
terceirizagdo, como a fiscalizacéo e gestado de contratos e a conducdo de processos administrativos, contando com
profissionais habilitados para prestar o apoio necesséario ao desenvolvimento dos trabalhos, com o fim de evitar
interrupgdes e prejuizo ao interesse publico.

Vigéncia Inicial do Contrato:

A duracdo inicial do contrato sera de 36 (trinta e seis ) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até
o limite de 10 (dez) anos, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢bes
€ 0S precos permanecem vantajosos para a Administragcdo, consoante art. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

Garantia de execucao

Deve ser exigida garantia de execugdo no percentual de 5% (cinco por cento), em vista do expressivo valor
estimado do contrato de 36 (trinta e seis) meses de R$ 6.655.384,60 (Seis milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil,
trezentos e oitenta e quatro reais e sessenta centavos.) nos termos do item 3 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa
Seges/MP n° 5, de 2017.

Disposicdes contratuais obrigatorias

O Decreto n°® 9.507, de 2018, prevé em seus arts. 8° e 9° uma série de disposi¢cdes que obrigatoriamente devem
constar no contrato celebrado, dentre as quais se destaca a adogcao de um dos dois mecanismos de garantia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas contrata¢cdes de servigos continuados com dedicagédo exclusiva de
mé&o-de-obra:

® pagamento a pessoa juridica contratada dos valores referentes ao pagamento de férias, décimo terceiro
salério, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados que participarem da execucdo dos servigos
contratados, efetuado somente na ocorréncia do fato gerador; ou.

® pagamento a pessoa juridica contratada dos valores referentes ao pagamento das férias, décimo terceiro
salario e verbas rescisérias dos empregados que participarem da execu¢do dos servigos contratados por
meio de depdsito em conta vinculada especifica, aberta em nome da pessoa juridica contratada, e com
movimentagdo autorizada pela contratante.

A operacionalizacdo desses mecanismos deve observar os Cadernos de Logistica proprios disponiveis no Portal de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras). Incumbe ao Administrador, apenas, escolher entre uma das
duas opcoes.

No caso, a operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagdo conta com maior agilidade
e possui modulo com célculo automatico por meio do Sistema Compras.gov.br Contratos, reduzindo a chance de
erros nas retencdes e liberacdes. Tal ponto justifica sua adogdo em face do mecanismo de pagamento com base na
ocorréncia do fato gerador, de custo administrativo maior para operacionalizagao.

Conta Vinculada

Registra-se que sera adotada a sistematica da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo como
mecanismo de controle interno para prevenir 0s possiveis riscos de descumprimentos das obrigag6es trabalhistas e
verbas rescisérias dos trabalhadores por parte da contratada.

A utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo é ferramenta ja institucionalizada e
sedimentada na Administragdo Publica como mecanismo de protegdo e gestédo de riscos na execucgdo de contratos
de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, contribuindo para assegurar 0S recursos
necessarios para o cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada,
bem como para a seguranca juridica do gestor e dos fiscais de contrato. Ou seja, trata-se de ferramenta bem
internalizada e utilizada, como regra, nas contratac8es de servicos terceirizados com dedicagdo exclusiva de méo de
obra realizadas pelos Orgédos da Administracdo Publica Federal, inclusive por este ministério
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O Pagamento pelo Fato Gerador, por sua vez, s6 passou a ser adotado pela Administracdo Publica Federal com o
advento do Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador, no ano de 2018. Assim, as equipes que atuam
na fiscalizacdo administrativa dos contratos, tendo em vista a quantidade de servidores, continuam em processo de
qualificacdo, para agregar os conhecimentos requeridos para as atividades exigidas para a metodologia do
pagamento pelo fato gerador, que demanda um grau maior de controle por parte da fiscalizacdo em razdo da
necessidade de uma analise sistematica e individualizada das ocorréncias de eventos futuros e incertos registrados
em cada um dos postos de trabalho por periodo de faturamento. Nesse sentido, percebe-se que existem vantagens
operacionais para a utilizacdo da Conta Vinculada.

Assim, pelas razdes ora consignadas, conclui-se que, na contratacdo dos servigcos objeto da contratagcédo, a Conta
Vinculada é a opcdo que apresenta o melhor custo-beneficio como mecanismo de controle do risco de
descumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da contratada.

E obrigatério que o Gerenciamento de Riscos contemple mecanismo de controle interno para tratar o risco de
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da contratada, por meio da adogdo da
Conta-Depésito Vinculada Blogueada para movimentagdo, conforme a opgdo constante do Termo de Referéncia, o
gue devera ser providenciado na espécie.

Participacao de consoércio, cooperativas, organizagdes sociais, instituicdes sem fins lucrativos, empresarios
individuais e pessoas fisicas

Nado deve ser admitida a possibilidade de empresas concorrerem em consércio, considerando que a
experiéncia pratica demonstra que as licitacdes que permitem essa participacao sao aquelas que envolvem servigos
de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica, o que ndo € o caso. No mais, a participagdo de consércio
apresentaria a dificuldade em limitar procedimentos e atribuir responsabilidade em caso de falhas.

Nao devem participar as cooperativas de trabalho, considerando que no objeto ora licitado ndo ha possibilidade
de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo que ndo demandar relacdo de subordinagéo entre a
cooperativa e os cooperados, nem entre a Administragdo e os cooperados. A execugdo compartilhada ou em
rodizio, ainda acarretaria dificuldades significativas no cumprimento de procedimentos internos, na fiscalizagdo e
avaliagdo da execucdo dos servicos, como a identificacdo de responsaveis por eventuais falhas ou
descumprimentos nas obriga¢g@es contratuais, direcionamento de solicitagcdes de informacgdes e reclamacgdes, perda
na eficiéncia esperada quanto ao atendimento dos prazos e exposicao ao risco de desnivelamento dos padrées de
qualidade.

Néao devem participar organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo
(Acérdao n° 746 /2014-TCU-Plenério) e instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucédo
Normativa Seges/MP n° 5, de 2017).

Deve ser admitida a participacdo de organizagfes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei n°® 9.637, de
15 de maio de 1998, desde que 0s servicos objeto desta contratacdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizagao social (Acordao n® 1.406/2017- TCU-Plenario),
mediante apresentagdo do Contrato de Gestéo e dos respectivos atos constitutivos.

Nao deve ser permitida a participacdo de pessoas fisicas, com fundamento no paragrafo Gnico do art. 4° da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 21 de dezembro de 2021, pois a contratacéo exige capital social minimo e
estrutura minima, com equipamentos, instalacdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execuc¢do do
objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica, conforme requisitos estabelecidos no tépico 5
destes Estudos Técnicos Preliminares.

Participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte
A contratagdo esta inicialmente estimada no valor aproximado de R$ 6.655.384,60 (Seis milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco

mil, trezentos e oitenta e quatro reais e sessenta centavos). Considerando que o valor estd acima do limite previsto mil,
seiscentos e sete reais e setenta e seis centavos) no inciso I do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, a
contratacdo nado deve ser destinada a participagdo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte.

Resta ainda avaliar o disposto no inciso II do art. 48 da mesma Lei Complementar, de que a Administracdo pode exigir

a subcontratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte no caso de servigos., entretanto levando-se em consideracdo o
que consta no item 2, das disposi¢des contratuais obrigatérias, ndo se revela prudente exigir a subcontratagdo, razao pela qual tal
exigéncia ndo deve ser adotada no presente caso.
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6. Levantamento de Mercado

Estudo Técnico Preliminar 56/2024

Trata-se de servigo comum e abundante no mercado que, portanto, € marcadamente padronizado.

Em observancia as disposic¢des da IN 65/2021, o levantamento de mercado pautou-se por:

® Consulta sobre contratacdes similares por outros 6rgdos e entidades da administragdo publica por meio do
Painel de Precos, disponivel no endereco eletrnico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;
® Pesquisa de mercado, por meio de consultas a sitios de outras instituicdes publicas com contratacdes

semelhantes;

® Sitios eletrdnicos de dominio amplo para prospecg¢édo de precos dos uniformes, equipamentos e materiais de

consumo.

Verifica-se que a solucdo de contrato de servigo terceirizado de bombeiro civil (brigadista) € comum em outros
orgédos publicos. Considerando pesquisa feita e analisando contratagcées similares feitas por outros 6rgéos, nao se
identificam a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovag¢des quanto ao atendimento da demanda.

Para a contratacdo dos servicos em comento, tanto as empresas como os tomadores de servi¢os, e em especial 0s

orgéo

publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas
exigéncias legais, normativas e editalicias:

Para tanto, conforme quadro a seguir, observa-se que varios 6rgdos adotam a mesma estratégia de contratagéo
para prestacao de servigos de brigada de incéndio com dedicacdo exclusiva de méo de obra através de posto de

trabalho de bombeiro civil:

Contratos Similares

Empresas

Data da
Homologacao

CCT

CONSELHO FEDERAL DE

5 ESTRELAS SISTEMA DE

PE N° 14/2024

CNPJ/CPF:31.576.834/0001-73

08/12/2023
MEDICINA SEGURANCA LTDA SINDBOMBEIROS
12:12:21 /DF
PE N° 30/2023 CNPJ/CPF:72.591.894/0001-42
EMPRESA BRASIL DE ATIVA BRIGADISTA LTDA 20/11/2023
COMUNICAGAO SINDBOMBEIROS
CNPJ/CPF: 10.869.440/0001-33 18:39:04 /OF
PE N° 26/2023
SECRETARIA DE R7 FACILITIES -
ADMINISTRACAO/MIN. MANUTENCAO E SERVICOS 12/12/2023 SINDBOMBEIROS
PUBLICO FED LTDA DE
14:40:26
PE N° 35/2023 CNPJ/CPF: 11.162.311/0001-73
TRIBUNAL SUPERIOR DO SUPREMA PROTECAO 05/03/2024
TRABALHO CONTRA INCENDIO LTDA SINDBOMBEIROS
15:47:12 /OF

Verifica-se que a solugéo de contrato de servico terceirizado de bombeiro civil € comum em outros 6rgaos publicos.
Considerando pesquisa feita e analisando contratacdes similares feitas por outros 6rgdos, ndo se identificam a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovag¢des quanto ao atendimento da demanda.

A pesquisa que subsidiou o quadro com a relagéo de contratacdes ora indicadas foi sistematizada pela ferramenta
Banco de Precos, na qual foram obtidos diversos valores praticados em contratos administrativos, cujo relatério

detalhado ser4 anexado ao processo.

9de 34



UASG 320004 Estudo Técnico Preliminar 56/2024

Verificou-se que no mercado existem varias empresas prestadoras deste servico, apesar da necessidade de
credenciamento e autorizagao para funcionar, por parte dos 6rgaos governamentais, e da necessidade de formacao
e reciclagem periodica do bombeiro civil.

MERCADO DE FORNECEDORES:

Os resultados compilados foram extraidos de consulta ao portal Compras Governamentais e demonstram a pratica
de contratacdo do objeto, permitindo observar a participacdo de muitos fornecedores do ramo, deste modo deixando
claro que a solugdo é comum e ndo hé restricdo de mercado para o objeto.

A consulta aos fornecedores participantes das licitagGes esta disponivel através do acesso aos respectivos pregoes

no portal Compras Governamentais, e a relagdo das empresas vencedoras dos certames listados, com seus
respectivos CNPJs, encontram-se na tabela supra.

7. Descricao da solucao como um todo

SERVICOS DE BRIGADA

Descricao, atribuigbes, requisitos dos cargos, quantidades, exigéncias, relagdo de uniformes e de materiais para a
execuc¢do dos Servicos de Brigada.

Descri¢do, quantidades e requisitos dos cargos

Os postos de trabalho serdo distribuidos em turnos de 12 (doze) horas de trabalho (diurno ou noturno) por 36 (trinta
e seis) horas de descanso, observado o total semanal de 36 (trinta e seis) horas (conforme disposto no art. 5° da Lei
11.901/2009), de acordo com a escala de servico da CONTRATADA, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada
de trabalho ou prestacéo de servico durante as 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Os servicos serdo prestados ininterruptamente, inclusive aos sabados, domingos e feriados, das 7h as 19h, nos
postos diurnos e das 19h as 7h nos postos noturnos.

No periodo noturno e nos finais de semana permanecerdo apenas 2 (dois) bombeiros por dia no edificio, em
atencéo ao item 4.6.3.1 da NT 0007/2011-CBMDF;

O horério estabelecido para prestacdo dos servicos da Brigada podera ser alterado, independente de termo aditivo,
desde que obedecida a carga horaria regulamentar e definida neste estudo e mediante aprovacao por parte da
Contratante.

A descrigdo da solugdo como um todo, abrange a prestacdo do servico de prevencdo e combate a principios de
incéndios e acidentes, incluindo fornecimento de equipamentos de protecdo individual - EPIs e equipamentos
Imateriais de primeiros socorros, abandono de edificacdo e desenvolvimento de politica prevencionista de seguranca
contra incéndio, a serem executados na edificagdo guarnecida, na forma de Postos de Trabalhos, conforme
preconiza a IN n® 05/2017-SEGES/MPDG, de 25 de maio de 2017, cujos quantitativos, jornadas de trabalho e
categorias dos profissionais estao dispostos neste estudo técnico preliminar.

Unidade de

Categoria Escala Horario Medida CBO

Chefe de Brigada
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(Lider) Diurno 12x36 -diurno 7h as 19h Posto 5103-05

Brigadista Particular

) 12x36 - diurno 7h as 19h Posto 5771-10
Diurno

Brigadista Particular

12x36 - noturno 19h as 7h Posto 5771-10
Noturno

A edificagdo do CONTRATANTE devera ser guarnecida por postos 12x36 horas noturno e diurno, conforme
exigéncias da Lei n® 11.901/2009.

Para a cotacdo de precos, objeto deste Estudo, foram observados os pisos salariais das respectivas
categorias, fixados em convenc¢éo ou acordo coletivo de trabalho.

O servico sera prestado, nas dependéncias do Ministério de Minas e Energia no Bloco U, em Brasilia/DF, conforme
descrito neste Estudo Técnico Preliminar

Em consonancia com a Norma Técnica n® 007/2011 - CBMDF, o quantitativo de postos de brigada foi dimensionado
de acordo com a populagéo fixa da edificagdo na forma do anexo A da referida Norma Técnica, atentando-se ao
Plano de Prevencao, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal - CBMDF.

Conforme a tabela acima, o Ministério organiza a divisdo de carga horéaria para melhor atender as necessidades do
prédio, em Entendimento com a Sumula 85 do TST que decorre de acordo entre o empregado e o empregador:

Das Atribuig(“)es

Os servicos deverdo ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as descri¢cdes abaixo, ndo eximindo a
empresa da responsabilidade da execucgdo de outras atividades inerentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério do
Ministério.

Descricéo das atividades do Bombeiro Civil Lider (Chefe de Brigada):

a) servigos de apoio operacional-administrativo, responsavel por coordenar, orientar e atuar nas ac¢des de
emergéncia onde a brigada de incéndio atue, além de auxiliar o supervisor nas ac¢des de prevencgado contra
incéndio e panico, prestando apoio e suporte ao CONTRATANTE;

b) desenvolvimento da execug¢édo do PPCIA — Plano de Prevengdo Contra Incéndio e Abandono, constante
da lei Distrital n° 5.766/2016 e Norma Técnica n° 007/2011 CBMDF;

¢) implantacdo dos servigos de prevencdo e combate a incéndios e acidentes, de forma adequada, bem
como a sua execucgao e supervisdo permanente, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando
os servicos de forma cuidadosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias
gue compreendem os postos de trabalho;

d) verificagdo da apresentacéo dos profissionais alocados nos postos de trabalho quanto aos detalhes de
higiene pessoal (barba, cabelo, unhas e outros) e de higiene das roupas;

e) manter a ordem, a disciplina, o respeito, de todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo
seus subordinados na forma de agir;

f) comunicar ao gestor do CONTRATANTE as necessarias adverténcias e mesmo devolugédo, do profissional
da CONTRATADA que ndo atender as recomendagfes, cometer atos de insubordinacdo ou indisciplina,
desrespeitar os superiores, ndo acatar as ordens recebidas ou ndo cumprir com suas obrigacées;

g) zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orientagfes
regulamentares;
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h) receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagGes apresentadas pelos profissionais da CONTRATADA,
procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

i)acompanhar, fiscalizar e orientar no correto uso dos uniformes e equipamentos, promovendo, junto a
CONTRATADA, a substituicdo de pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem condi¢Ges favoraveis de
uso, bem como a reposicao, de acordo com 0s prazos estabelecidos;

j) fazer o controle dos registros de ponto dos profissionais da CONTRATADA, acompanhando diariamente o
correto registro;

k) fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal dos registros de ponto, para as providéncias de
pagamento de pessoal;

I) manter atualizada toda a documentagéo sob sua responsabilidade;
m) manter-se sempre com postura correta, evitando relaxamentos ou demonstragfes de fadiga;

n) evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes do prédio, buscando, em
caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes junto a equipe de fiscalizagdo do CONTRATANTE; e

0) cumprir rigorosamente os horarios de servico.

Descricdo das atividades do Do Bombeiro Civil (Brigadista Diurno e Noturno):

a) realizar inspecdo periddica nas instalacdes do CONTRATANTE com a finalidade de identificar riscos
existentes;

b) realizar inspecéo perioddica dos equipamentos de combate a incéndio;
c) realizar inspecgéo periddica das rotas de fuga, mantendo-as liberadas e sinalizadas;

d) emitir relatério ao chefe imediato, sobre os problemas identificados, sugerindo a adogéo de medidas para
solucéo;

e) participar dos exercicios simulados de combate a incéndios, primeiros socorros e outros;

f) manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas fungdes, se afastando caso seja
necessario para suporte a ocorréncias designadas;

g) deixar o posto, somente ap6s o0 encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta necessidade,
apos ter alertado a chefia da emergéncia; e

h) acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e prestar os primeiros socorros
as possiveis vitimas.

Da formacdo escolar Do Bombeiro Civil Lider (Chefe de Brigada):

O profissional a ser alocado no posto de trabalho de Bombeiro Civil Lider devera atender aos seguintes requisitos:
a) instrugdo correspondente ou superior ao Ensino Médio;
b) estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para os empregados do sexo masculino;

c) apresentar atestado médico de saude para o exercicio das atribui¢cdes inerentes as funcdes a serem
desempenhadas;

d) apresentar certificado de curso de formagdo técnica ou especializacdo em prevencao de incéndio,
combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 1.000 horas
/aula, no conjunto destas disciplinas, comprovada por meio de certificado expedido por instituicdo de ensino
credenciada junto ao Ministério da Educacgéo e Cultura- MEC, Empresas Formadoras de Brigadista Particular
credenciadas ao CBMDF, Conselhos Regionais, além de experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada
em CTPS, ou que possuam registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da
federacéo, desde que ndo estejam na ativa, conforme item 4.4.2 da Norma Técnica n° 007/2011 do CBMDF.
Também deve possuir o credenciamento de Bombeiro Civil.
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O Bombeiro Civil Lider atuara na prevencao e no principio de incéndios, e exercera a autoridade de comandar,
orientar e fiscalizar a atuacao dos brigadistas.

Justificativa da Experiéncia e qualificacdo exigida para o profissional de Bombeiro Civil Lider:

A justificativa para a exigéncia de experiéncia e qualificagdo do Bombeiro Civil Lider esta relacionada & natureza
critica e a responsabilidade inerente a funcéo, especialmente em ambientes que demandam alto nivel de seguranca
e onde ha grande circulacédo de pessoas. A atuagcdo em 6rgdos publicos envolve uma série de desafios especificos
gue tornam a experiéncia e qualificagcdo requisitos indispenséaveis.

Responsabilidade na Protecdo de Bens Publicos e Patrimdnio Histérico: Em um 6rgdo publico, o
Bombeiro Civil Lider é responsavel pela protecdo de bens que possuem grande valor histérico, cultural e
institucional. A experiéncia prévia e a qualificacdo adequada garantem que o profissional saiba agir de forma
eficaz para proteger esses patriménios em situacdes de emergéncia.

Coordenacdo de Grandes Fluxos de Pessoas: Orgéos publicos frequentemente recebem um grande
numero de visitantes, servidores e outras pessoas, 0 que aumenta a complexidade da gestao de
emergéncias. Um Bombeiro Civil Lider experiente esta preparado para coordenar evacuagfes em massa,
manejar grandes multiddes e assegurar a seguranca de todos os presentes.

Conformidade com Normas e Regulamentos Especificos: Orgdos publicos estdo sujeitos a
regulamentacdes rigorosas, incluindo normas de seguranga contra incéndios e emergéncias especificas para
edificios publicos. A qualificacdo e certificacdes do Bombeiro Civil Lider asseguram que ele tenha o
conhecimento necessario para garantir a conformidade com todas as exigéncias legais e regulatorias.

Gestao de Riscos Especificos ao Ambiente Publico: O ambiente de um 6rgéo publico pode apresentar

riscos particulares, como ameacgas a seguranca publica ou a protegcdo de informacgfes sensiveis. A
experiéncia do Bombeiro Civil Lider permite que ele identifique e mitigue esses riscos de forma eficiente.

Lideranca em SituacGes de Alta Complexidade: O Bombeiro Civil Lider deve liderar e coordenar uma
equipe de bombeiros civis em situagBes de alta complexidade, muitas vezes sob pressédo extrema. A
experiéncia em liderar equipes e a qualificacdo técnica avancada garantem que o lider esteja preparado para
tomar decisdes criticas e eficazes, salvaguardando vidas e bens.

Imagem e Credibilidade do Orgéo Publico: A atuacdo eficiente de um Bombeiro Civil Lider reflete
diretamente na imagem e credibilidade do 6rgéo publico perante a sociedade. A experiéncia e a qualificacao
profissional garantem um desempenho exemplar, contribuindo para a confianca e seguranca da populagéo.

Da formacdo escolar do Bombeiro Civil (Brigadista Diurno e Noturno):

O profissional a ser alocado no posto de trabalho de Bombeiro Civil Lider devera atender aos seguintes requisitos

a) idade minima de 18 anos;
b) instrucéo correspondente ou superior ao Ensino Fundamental;

c) estar quite com as obriga¢fes do servico militar, para os empregados do sexo
masculino;

d) apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

e) apresentar certificado do curso de formacdo ou especializagdo em prevengdo e combate a incéndios,
salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas
disciplinas, ou possuir registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federacéo,
desde que ndo estejam na ativa, conforme item 4.4.4 e Anexo C da Norma Técnica n® 007/2011 do CBMDF.

Justificativa da experiéncia e qualificacio exigida para o profissional de Bombeiro Civil (Brigadista
Diurno e Noturno):

A exigéncia de experiéncia e qualificacdo para o Bombeiro Civil (brigadista particular) € crucial devido a
complexidade e responsabilidade associadas a funcdo, especialmente em ambientes que demandam alto
nivel de seguranga e onde ha grande circulagdo de pessoas. A atuagdo em 6rgdos publicos requer que o
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Acdes

profissional esteja altamente capacitado para lidar com situacdes de emergéncia e para cumprir com
rigorosas normas de seguranca.

O Brigadista Particular precisara trabalhar em conjunto com outros profissionais, como segurangas, equipes
de manutencdo e até mesmo forgas de seguranca publica. A qualificagdo e a experiéncia garantem que ele
tenha habilidades de comunicagéo e colaboracdo necessarias para coordenar acdes eficazes em conjunto
com outros profissionais.

Portanto, a exigéncia de experiéncia e qualificacdo para o Bombeiro Civil (brigadista particular) é
fundamental para assegurar que o profissional esteja preparado para lidar com as particularidades e desafios
desse ambiente, garantindo a seguranca de todos e a preservagao do patriménio publico.

de planejamento, acompanhamento e prevencao:
a) identificar e avaliar os riscos existentes;

b) elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentacdo de
eventuais sugestdes técnicas para melhoria das condi¢des de seguranca;

c) inspecionar periodicamente os equipamentos de protecdo contra incéndio e as rotas de fuga, e quando
detectada qualquer anormalidade, comunicar a quem possa sana-la na maior brevidade possivel, registrando
em livro préprio

a anormalidade verificada;

d) implementar controle dos prazos de urgéncia da carga e teste hidrostatico do sistema de extintores;

e) planejar agbes pré-incéndio;

f) implementar plano de combate e abandono de acordo com as Normas Técnicas da ABNT;

g) participar dos exercicios simulados (abandono, combate a incéndio e primeiros socorros) como também
dos testes dos equipamentos de combate a incéndio;

h) avaliar, liberar e acompanhar as atividades de risco;
i) Implementar e propor altera¢des, quando necessario, ao plano de seguranga contra incéndio e panico;
j) fazer rondas periddicas nos ambientes do local de atuagao;

k) treinar a populagdo da edifica¢cdo quanto aos procedimentos a serem adotados em casos de emergéncia,
por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos entre outros;

) treinar a populagdo para o abandono da edificagéo, realizando o Plano de Combate e Abandono no minimo
1 (uma) vez para o parcial e 1 (uma) vez para o completo, durante um ano;

m) inspecionar periodicamente os sistemas de protecéo contra incéndio e panico, em especial as saidas de
emergéncia a qualquer hora;

n) conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e panico existentes no
local de atuacéo;

0) promover as medidas preventivas determinadas pela Administracdo e por 6rgdos de seguranca e
medicina do trabalho;

p) inspecionar todas as dependéncias do CONTRATANTE, visando detectar possiveis situagdes que possam
por em risco a integridade fisica dos servidores e do patriménio publico;

g) pelo menos 01 (um) bombeiro devera fazer presenca na portaria das edificagfes para facilitar os
atendimentos em caso de urgéncia; e

r) realizar vistorias periédicas em todos os preventivos fixos de combate a incéndio.
s) Acompanhar os servicos de manutencdo, instalacdo e reparos realizadas nas dependéncias das

instalacdes objeto do contrato e orientar os envolvidos quanto a necessidade de uso dos EPIS, devendo
embargar a atuacao daqueles que se recusarem a cumprir as orientagdes.
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Procedimentos de inspecédo periédica dos equipamentos de protecdo e combate e de rotas de fuga:
Procedimento Diario:
| - Equipamentos e instala¢des de incéndio, verificar/inspecionar:

a) Se os extintores se encontram desobstruidos;

b) Se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condicdes;

¢) Se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condi¢bes de
conexao e uso; e

d) Se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma.
Il - InstalacGes elétricas e eletrdnicas, verificar/inspecionar visualmente:
a) As perfeitas condigbes de isolamento;
b) A existéncia de fios e cabos soltos e ligagfes improvisadas;
¢) As tomadas e equipamentos instalados inadequadamente;
d) Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribuicdo e outros equipamentos elétricos; e
e) Outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios.
Il - Rotas de fuga, verificar/inspecionar visualmente se:
a) As escadas e rotas de saidas (corredores, hall) se encontram desimpedidas;

b) Os depositos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de
incéndio;

c) As instalacdes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem riscos de incéndio;
d) A iluminacgdo das escadas e corredores é satisfatoria; e

e) O corriméo e fitas antiderrapantes das escadas se encontram em perfeitas
condigdes de uso.

Procedimento Mensal:
| - Equipamentos e instala¢des de incéndio, verificar/inspecionar:
a) Os lacres e vencimento de carga dos extintores;
b) A sinaliza¢&o de extintores e hidrantes;
¢) As pinturas e os vidros das caixas de hidrantes;
d) Se ha vazamento e infiltragdo de 4gua nas paredes dos reservatorios; e
e) Acompanhar a pesagem de extintores.
Procedimento Semestral:
| - Equipamentos e instalacdes de incéndio, acompanhar:
a) Os testes hidrostaticos em todas as mangueiras; e

b) A verificacdo de extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentacao de relatério ao gestor do
contrato apontando aqueles que devem ser recarregados, aqueles que apresentem vazamentos, tenham
sido usados ou que nao estejam em conformidade com a NBR — 11716.

A CONTRATADA estara obrigada:
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1) & organizacdo, estrutura, coordenagdo, implantagéo e treinamento do PPCIA por profissionais habilitados;
2) a elaboracéo, revisdo e atualizacédo do PPCIA, quando necessario e/ou solicitado, por profissionais habilitados;

3) a observar as normas técnicas do CBMDF relativas a elaboragdo, monitoramento, avaliagédo e revisdo do PPCIA
das edifica¢Ges e as disposi¢des contidas na Lei Distrital n® 5.766, de 14 de dezembro de 2016;

4) a contemplar o PPCIA, obrigatoriamente, com disposi¢fes e informagdes sobre procedimentos para pessoas com
restricdo de mobilidade e requisitos técnicos de acessibilidade.

As obrigacdes relativas ao PPCIA deverdo ser cumpridas pela Contratada, mesmo no caso de a Contratante nédo
contratar o cargo de Mestre (supervisor) da Brigada de Incéndio.

Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA - documento que detalha o planejamento das
acoes de prevencao e combate a incéndio, além das formas de abandono e evacuacgéo, e analisa recursos internos
e externos ao local, de modo a permitir e controlar a situa¢do em caso de emergéncia, proteger a vida e o patriménio
e reduzir as consequéncias sociais do sinistro e 0os danos ao meio ambiente (Lei Distrital n°® 5766, de 14 de
dezembro de 2016).

Exercicios simulados

Definir os procedimentos para exercicios simulados e divulgar para a populagéo fixa da edificagao;

I. Realizar os exercicios simulados, no minimo anualmente, com a participacao de toda a populagéo presente na
edificagdo, devendo estabelecer a periodicidade mais adequada ao treinamento a Brigada de Incéndio em suas

atribuicdes e a populacéo para o abandono seguro da edificacéo;

Il. Divulgar a equipe da brigada de incéndio e entregar & Contratante relatério elaborado pelo Bombeiro civil
(Lider) da Brigada de Incéndio, contendo, no minimo:

a) Dia e Horario do evento;
b) Tempo gasto no abandono;
¢) Tempo gasto no retorno;
d) Tempo gasto no atendimento de primeiros socorros;
e) Desempenho da Brigada de Incéndio:
e.l) Grau de conhecimento do PPCIA;
e.2) Eficiéncia na utilizacéo dos sistemas de protecéo;
e.3) Condigéo fisica para desempenho das atribui¢oes;
e.4) Controle emocional;
e.5) Lideranca e conducéo da populagao ao local seguro;
e.6) Cooperacao com o Corpo de Bombeiros, Policia, Defesa Civil, etc.
f) Comportamento da populacéo;
g) Tempo de chegada do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;
h) Falhas dos sistemas de protecdo e outros equipamentos;
i) Dificuldades para abandono da edificacéo;
j) Falhas operacionais da Brigada de Incéndio;
k) Outros identificados pela Brigada de Incéndio;

Acdes de Emergéncia:
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a) ldentificar a situac@o de emergéncia;

b) Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias da Contratante, no &mbito
da competéncia de atuacao da brigada, e, na area externa quando necessario;

¢) Auxiliar no abandono da edificacéo e realizar os primeiros socorros e resgate de
vitimas;

d) Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de andlise de situacao, solicitando seu comparecimento,
recebendo, acompanhando e orientando o comandante do socorro;

e) Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;

f) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou
mangueiras de incéndio da prépria edificacéo;

g) Atuar no controle de panico;

h) Agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situagdes de urgéncia e emergéncia;

i) Prestar os primeiros socorros a feridos;

j) Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

k) Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

l) Estar sempre em condi¢Bes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados
gerais sobre o0 evento bem como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca;

m) Dar suporte a todos os eventos realizados no CONTRATANTE;
n) Conhecer todas as areas de risco onde possam ocorrer principios de incéndio;

0) Conhecer todas as vias de escape do prédio por onde as pessoas possam sair rapidamente em situagdo de
emergéncia; e

p) Comunicar imediatamente a Central de Seguranca do CONTRATANTE toda ocorréncia anormal verificada.

g) Dar assisténcia pré-hospitalar, em qualquer situagdo, aos usuarios e empregados dos edificios onde séo
prestados o0s servicos.

r) Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo, quando da ocorréncia de sinistro;
s) Desligar os alarmes de incéndio depois de atendida a ocorréncia;

Executar servico de ronda, diurno e noturno, em todas as areas das edificagfes sob responsabilidade do MME, com
o0 objetivo de manter as condi¢des de segurancga do prédio, identificando os pontos de risco e suas devidas
correg6es. As rondas diarias serdo realizadas no minimo 2 (duas) vezes por plantdo. As irregularidades constatadas
serdo langadas em livro préprio, ou em formulario fornecido pelo CONTRATANTE, a critério deste.

Da Brigada Voluntaria

E a pessoa pertencente ao quadro de funcionarios da edificacdo treinada para atuar em casos de emergéncia,
exclusivamente no seu local de trabalho, sendo considerado um sistema de seguranga contra incéndio e péanico.

Poderdo exercer a fungdo de Brigadista Voluntario as pessoas pertencentes ao quadro de funcionarios de uma
edificacdo, possuidoras de treinamento e de orientacdo dos Brigadistas Particulares da edificacdo, conforme item
4.6.1 da Norma Técnica n°007/2011-CBMDF e curriculo definido em seu anexo D.

DEFINICAO DE SALARIO BASE E VALE ALIMENTACAO

Para categoria de Bombeiro Civil (Brigadista Particular) e para a cargo de Bombeiro Civil Lider (Chefe de
Brigada) em relagdo a elaboragédo da planilha de composicao de custos e formacéo de preco, a Administragéo
utilizou como referéncia a Convencao Coletiva de Trabalho DF000184/2024, registrada no MTE em 08/04/2024.
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O salario sera o do piso salarial da respectiva categoria profissional, Bombeiro Civil , tendo como referéncia a
Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2024, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao,
Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal — SINDISERVICOS e o Sindicato dos
Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal - SINDBOMBEIROS.

Somente serdo aceitas propostas em que na planilha de custos e formagéo de precos, conste os valores dos
salarios e do beneficio de auxilio Alimentacao iguais ou superiores aos abaixo informado:

- Beneficio-Auxilio alimentacdo - R$ 42,23/dia
- Salérios por categoria:

® Bombeiro Civil - Brigadista Particular (CBO 5771-10): R$ 3.669,27
® Bombeiro Civil Lider - Chefe de Brigada (CBO 5103-05): R$ 4.547,13

Tais valores acima estabelecidos estdo em conformidade com os ditames do Acérdao 1207/2024. — Plenéario —TCU.

"9.2.2. ndo obstante, em tais licitagcOes, é licito ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que
adotarem na planilha de custos e formagdo de pregcos (PCFP) valor igual ou superior ao orcado pela
Administrag@o para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentagéo..."

Ademais, estd em conformidade com o disposto no Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024, que, em seu Art.
50, estabelece:

"Na contratacéo de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas,
nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de pregos, valor igual ou
superior ao orgcado pela administracdo, que correspondera a soma do salario e do auxilio-alimentacéo".
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Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagfes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

O uniforme devera compreender as seguintes pe¢as do vestuario:

ITEM

MATERIAL

UNIDADE

Quantidade
Anual
/Brigadista

Camiseta

tecido de malha fria, cor amarela, com punho nas mangas,
estampado nas costas com a cor preta 0 nome “BOMBEIRO
CIVIL” (Bombeiro — em meia lua, Civil - reto); na frente do
peito do lado esquerdo a logo marca da empresa.

unidade

Calca

tecido “Rip-stop” (padréo estipulado pelo CBM-DF, NT 07/201
1), com refletivos.

unidade

Gandola

tecido “Rip-stop” (padréo estipulado pelo CBM-DF, NT 07
/2011), com faixas refletivas, e acima do bolso ao lado
esquerdo a logo marca estampada da empresa. Na manga
direita, altura do ombro, velcro para a implementacgédo da logo
marca da Brigada contra Incéndio e identificagdo do Posto de
Sservigo.

unidade

Coturno

cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2 mm,
dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica;
forracéo interna de acrilico automotivo com isolante térmico em
EVA,; reforco interno de material termo plastico leve e
resistente, no un 2 bico e calcanhar; solda de borracha macico
vulcanizado aucabedal, resistente a corrente elétrica; vedacgao
resistente a dgua ou 100% impermeavel. Um par a cada
semestre conforme legislac&o.

unidade

Meido

tecido 60% algodao, cor preta, 39% 120 poliamida e 1%
elastano.

par

Cinto

confeccionando em poliéster, cor preta, com fivela e ponteira
metdlica na cor prata

unidade

Casaco

Agasalho de Frio 100% algod&o sendo acochoada interno

unidade

Bombacho

material em elastico

par

Bornal

de Resgate Perna Bombeiro Civil Impermeavel Pochete Aph

unidade

Nota — serd admitida a variacdo de +10% na composicao das especificacdes dos componentes dos tecidos dos uniformes,
bem como nas dimensdes dos detalhes de confec¢éo.

As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos, conter somente:

a) razao social ou nome de fantasia da empresa,;

b) logotipo da prestadora de servico, se for o caso;
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c¢) plaqueta de identificagdo (cracha) do Brigadista Particular, autenticada pela empresa, com validade de 6
(seis) meses, constando o nome e fotografia colorida em tamanho 3x4;

d) descri¢do “Brigadista” na parte posterior do uniforme; e
e) identificagdo do local onde presta servigo.

Nao haver a fixagdo de quaisquer breveés, insignias, medalhas ou congéneres no uniforme do Bombeiro Civil
/Brigadista Particular;

A contratada deve observar o disposto no Decreto N.° 17295, de 17 de abril de 1996 que Regula a criagdo das
Brigadas de Incéndio no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e da outras providéncias e a lei n° 11.901,
de 12 de Janeiro de 2009 que Dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil e d& outras providéncias.

De acordo com CCT da categoria, os uniformes deveréo ser fornecidos a cada 12 (doze) meses, com excec¢do do
cracha, ou quando solicitado pela Fiscalizagdo do contrato em funcéo de desgaste prematuro.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagédo Técnica do Contrato.

Os uniformes deverdo ser entregues no local de trabalho (posto de servico) acompanhado pela fiscalizagdo do
contrato ou por um Servidor designado pela Gestédo do Contrato.

A CONTRATADA devera apresentar a comprovacao do uniforme junto ao CBMDF, salvo esteja publicado no site
oficial daquele 6érgao.

O custo do uniforme nao podera ser repassado ao empregado da CONTRATADA.
Ronda Eletrénica:

Com base em experiéncia da contratagdo anterior , esta equipe de planejamento recomenda a implementacdo da
ronda eletrdnica, na parte interna do prédio.

Para os procedimentos de ronda eletrénica, ndo obstante que ndo seja exigido em norma regulamentar, opta-se por
garantir o mapeamento eletrdnico das aéreas fiscalizadas nas rondas, considerando os ganhos de fiscalizacéo e
com a certificacdo de sua realizacdo por ronda eletrénica. Assim, neste instrumento consta o fornecimento de
equipamento eletrénico (ronda de segurancga), com instalagdo de pontos para controle eletrbnico das rondas em
locais definidos pela contratada, devendo ser instalados na quantidade necessaria para toda a area de abrangéncia
da unidade (minimo de 1 em cada extremidade de cada andar e um em cada ambiente sensivel, a exemplo de sala
cofre de equipamentos de Tecnologia da Informacgéo (Tl) e Datas Centers, salas de almoxarifado e restaurantes),
possibilitando o registro eletrdnico e manutencdo dos dados relativos as rondas realizadas e a emissao de relatérios,
contendo as informagfes de horario e local(is) registrado(s) por ronda e profissional que a realizou. Justifica-se
ainda a implementagdo pelo excesso de ocorréncias, principalmente nos periodos sem expediente, que possam
provocar algum principio de incéndio nas edificacdes.

A contratada obrigar-se-a a guarnecer a edificagdo com os equipamentos (base coletora, bastées e bottons), em
regime de comodato, sera responsavel por garantir o funcionamento perfeito, providenciando, se necessario, a
imediata substituicdo de equipamento(s) defeituoso(s).

As rondas deverdo ser executadas pelo menos 02 (duas) vezes por plantdo em todos os andares das edificacdes,
realizando a leitura nos locais pré-estabelecidos.

O sistema é usado para controle remoto de rondas, ajudando na eficacia da tarefa. O bastdo de ronda eletrnico é
um dispositivo criado para fazer a leitura de pontos pré-determinados considerando o estudo de vulnerabilidade dos
locais a serem vigiados e é produzido com tecnologia capaz de fazer a leitura de bottons de registro fixadas nos
locais. Com a rota determinada anteriormente, os dados do bastdo de ronda eletrénica sdo enviados para o
software. Assim os fiscais verificam se o colaboradores estéo realizando as rondas, conforme previsto.

Os bottons deverao ser resistentes a agua e ao sol.

A danificacéo dolosa dos equipamentos de ronda, acarretara em puni¢ao ao infrator
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Os profissionais deverdo executar, no minimo, 90% das rondas previstas, justificando o motivo da ndo realizagédo
das demais rondas.

A Contratada deverd implantar as suas custas o Sistema Eletronico de Controle de Rondas e encaminhar na
documentacdo mensal ou quando solicitado o relatério das rondas executadas, bem como a justificativa das rondas
ndo executadas.

O relatério que sera disponibilizado a CONTRATANTE, devera conter, no minimo:
® Data e hora;
® Sequéncia de pontos visitados;
® Justificativa para as rondas ndo executadas.

O leitor deverd ser portatil alimentado por bateria de longa duragdo, para que seja possivel 0 uso sem a necessidade
de continua troca de bateria, contendo capa com presilha para cinto

Os bottons deverdo ser de dimensfes pequenas, afixados por meio de cola, silicone e ou aparafusados, nao
podendo interferir na estética predial das instalacdes da CONTRATANTE.

Os servicos de instalagcao, bem como aqueles de infraestrutura eventualmente necessarios, serdo executados pela
CONTRATADA, incluindo todo e qualquer material necessario para a completa instalagdo dos equipamentos, bem
como transporte de materiais e pessoal.

A instalagdo devera ocorrer no prazo maximo de 10 dias Uteis, a contar do inicio dos servigos e acompanhado pelo
fiscal contrato.

Apo6s concluir os servicos de instalagdo, a CONTRATADA deve retirar todo o material existente, entulho ou
guaisquer materiais remanescentes do trabalho executado ja que os locais deveréo ser entregues em perfeitas
condicdes de higiene e limpeza, bem como acompanhar os padrdes estéticos do CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera prestar servicos eventuais, compreendendo: desinstalacdo e reinstalagdo de
equipamentos no mesmo local, decorrente de possivel alteracao interna de leiaute da unidade.

Sem 6nus para a Contratante, a Contratada devera realizar a retirada dos bottons 01 (um) dia antes do termino do
contrato.

A Contratada tera 02 dias Uteis para a substitui¢do de todo o equipamento de ronda que estiver com defeito.

Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, a guarda e a manutencdo de equipamentos e/ou materiais de
sua propriedade, que sejam colocados para uso durante a execug¢ao dos Servigos.

A CONTRATADA devera comunicar a fiscalizagdo do Contrato todas as ocorréncias nos equipamentos e /ou
materiais instalados, que possam comprometer, ou nao, 0S Servigos.

E de total responsabilidade da Contratada a programac&o e geracéo de relatdrios das rondas efetuadas, nos prédios
onde ndo ha computadores.

A Contratada podera apresentar dispositivo com tecnologia mais avancada para a realizagdo das rondas, que
dependera de aprovacgdo da Administragao.

Outras disposicdes:

Devido ao grande volume de pessoas frequentando as edificagbes sob responsabilidade do MME, esta equipe
considera necessaria a presenca um bombeiro civil na entrada principal dos prédio nos periodos com expediente,
sendo dispensado esta situagdo em caso de eventos que necessite da presen¢a do profissional e para respeitar

horério de almogo do colaborador.

Materiais e equipamentos

Para cumprir integralmente com as exigéncias da legislacao trabalhista, a contratada devera disponibilizar em toda
a execucdo do servico, o fornecimento de uniformes adequados para todos os empregados além de implementar
um sistema de controle de jornada de trabalho dos funcionarios, empregando dispositivos eletrénicos (relégio de
ponto) ou solugdes tecnoldgicas especificas para o registro preciso dos horarios de entrada e saida e ainda devera
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fornecer os materiais/insumos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e especificagdes a
seguir estabelecidas, da seguinte forma:

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS SOB O REGIME DE COMODATO

Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos e ferramentas

necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, da seguinte forma:

Materiais basicos/ permanentes, com custos rateados nas Planilhas de Custos e Formagédo de Precos de Mao de

Obra:
Unidade :
- . - ~ Quantidade
ITEM Descricao/especificacao de
: Anual
Medida
1.0 Equipamentos de primeiros socorros
Oximetros de dedo digital, portatil, visor de LCD, com capa e
1.1 pilha Unidade 2
Regime de comodato com o MME.
Desfibrilador Externo Automatico - DEA (ressuscitador) com pas
12 eletrodos, com indicadores em LED, bateria, com estojo. Unidade 1
Regime de comodato com o MME.
Aparelho PA (Pressao arterial) Digital com manguito, tipo de
13 mesa, com estojo. Unidade 1
Regime de comodato com o MME.
Aparelho PA (Presséao arterial) Digital automatico de pulso.
1.4 Unidade 1

Regime de comodato com o MME.

Detector de Fuga de Gas Combustivel - (GN/GLP/GNV)
CARACTERISTICAS:
* Indicacao de presenca de gas luminosa e sonora
 Sensibilidade: 50ppm Metano
» Tempo de aquecimento: aprox. 60 segundos
» Tempo de resposta: 2 segundos

» Temperatura de Operagédo: 0°C ~ 50°C (32°F
~120°F)

* Umidade Relativa: 10 ~90% RH
« Comprimento do sensor: 16 polegadas

* Conector de fone de ouvido mono
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« Alimentacéo: 3 baterias (tipo C)LR14 1.5V (8hs
de uso continuo)

» Dimensdes: 76 x 49 x 220mm
¢ Peso: Aprox. 440 Gramas
GASES DETECTAVEIS
* Gas natural
15 Unidade 1
* Propano
» Butano
* Metano
* Propanol
* Etanol
* Amonia
* Vapor
*CO
* Gasolina
» Combustivel Pulverizado
* Hidrogénio sulfurado
* Fumaca
* Solvente Industrial
* Tinta fresca

* Nafta

Regime de comodato com o MME.

Decibelimetro Digital com Registro

Especificacdes:
Faixa de medicdo: 30 a 130 dB

Escalas: baixa- 30 a90dB média- 50 a110dB alta
- 70a130dB automatica- 30a 130 dB

Resolugdo: 0.1dB
Exatiddo: + 1.5dB

Faixa de frequéncia: 31.5 a 8000 Hz
Ponderag&o em frequéncia: A (dBA) / C (dBC)
Ponderacgéo no tempo: FAST (125ms) / SLOW (1s)

Taxa de atualizagdo (visor LCD): 2 vezes / segundo
Memoria: 32000 registros
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1.6

Desligamento automatico por inatividade: 20 minutos

Temperatura de operagéo: 0 a 50 °C
Umidade de operacao: 10 a 90 %UR (sem condensacéo)

Alimentagdo: 9Vdc (1 bateria 6LR61 ou adaptador AC/DC)
Dimenses (LxAxP): 58 x 215 x 33 mm
Peso: 2509 (com bateria)

Funcdes adicionais:

- Congelamento das medi¢gBes maxima ou minima
- Congelamento da leitura no visor (HOLD)
- lluminagéo do visor (Backlight)
- Barra gréfica digital
- Fungéo alarme (através do programa de registros)
- Saida analégica AC/DC (ACMAX = 4Vrms / DC = 10mV
/dB)
- Microfone condensador de eletreto de 1/2" (removivel)
- Em conformidade com: IEC61672-1 Classe 2
- Indicacéo de bateria fraca
Regime de comodato com o MME.

Estudo Técnico Preliminar 56/2024

Unidade

2.0

Materiais | Equipamentos Operacionais

Unidade

2.1

Radio de comunicagdo HT (Hand-Talk = radio de méao) /Nextel
ou similar, licenciados junto a ANATEL Faixa De Frequéncia

VHF [136-174 MHz] - UHF [403-470 MHz / 450-527 MHz]
Capacidade De Canais 16 canais Caracteristicas De
Desempenho Vida Util Da Bateria (Média) 18 horas Tipo Quimico
De Bateria Padréo Litio ionizado Banda De Freqiiéncia VHF/UHF
Dimensdes Do Radio 127,7mm [Altura] x 61,5mm [Largura] x 42,0
mm [Profundidade].

Regime de comodato com o MME.

Unidade

3.0

Bastdo de Ronda com tecnologia de tempo real, com estojo
de protecao, bateria.

Regime de comodato com o MME.

Unidade

3.1

Button com placa metdlica para colocagdo em ponto de
ronda, com adesivos e ou parafusos para fixacao.

Regime de comodato com o MME.

Unidade

30

3.2

Unidade
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Base Coletora USB para descarga dos dados, com cabo de
comunicacdo USB,manual de instalagéo e midia com o soft
ware para capturar dados dosbastfes e gerar relatérios de
rondas;

Regime de comodato com o MME.
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A contratada serad responsavel por todos os equipamentos fornecidos em regime de comodato garantindo seu
perfeito funcionamento, providenciando, se necessario, a imediata substituicdo de equipamento(s) defeituoso(s),
sem 6nus para o MME.

As despesas relacionadas aos equipamentos em regime de comodato, bem como a manutengcdo serdo de
responsabilidade da contratada, ndo gerando qualquer despesa adicional, referente a esses itens contemplados,
para o contratante.

Ao final do contrato de prestagdo de servicos a contratada fara o recolhimento desses equipamentos fornecidos em
regime de comodato descritos na tabela acima.

Materiais a serem fornecidos POR DEMANDA

Materiais a serem fornecidos por demanda mediante Ordens de Fornecimento de Materiais e serdo faturados
conjuntamente com a fatura de mao de obra no més em que foram demandados:

I e Uni. de uant.
ITEM Descricao/especificacao : Q
Medida || Anual
1.0 Conjunto de primeiros socorros
11 Algodao hidréfilo em camadas (manta) continuas em forma de rolo com aspecto Rolo 2
' homogéneo e macio, cor branca, peso 500 gramas.
Agua oxigenada 10 volumes, frasco de 100 ml Normas técnicas: registro no
12 IMETRO, Ministério da Saude. Constar na embalagem do produto informacdes: Uni 12
' composicao, fabricante, nimero do lote, data de fabricacdo, validade, entre outras.
Lacre inviolado.
Alcool, etilico hidratado 70% INPM, baixo teor de acidez e aldeidos, indicado
especialmente para limpeza de superficies. Normas técnicas: registro no IMETRO,
1.3 ||Ministério da Saude. Constar na embalagem do produto informagdes: composicao, CX 4
fabricante, nimero do lote, data de fabricacéo, validade, entre outras. Lacre
inviolado. Fornecimento embalagem de 1 Litro, cx com 12 .
Atadura de crepe de 15 cm cor natural, constituida de fios de algodao cru -pacote c/
14 . Pct 10
12 unidades.
15 Atadura de crepe de 20 cm cor natural, constituida de fios de algodao cru -pacote c/ Pt s
' 12 unidades.
Atadura de crepe de 25 cm cor natural, constituida de fios de algodao cru - pacote c/
16 . Pct 10
12 unidades.
1.7 ||Band-Aid curativos transparente - cx 40 Unidade CX 2
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Bota para combate a incéndio fabricada em borracha vulcanizada, forrada
internamente com tecido acrilico antichamas, possui palmilha e biqueira de ago,
1.9 ||protetor de tibia e alga de transporte, cor preta e amarela com faixa Uni 6
refletiva. Protecdo mecanica contra queda de materiais pesados, perfurantes e
protecdo elétrica além da protecdo térmica. Tamanho 41
Bota para combate a incéndio fabricada em borracha vulcanizada, forrada
internamente com tecido acrilico antichamas, possui palmilha e biqueira de aco,
1.10 ||protetor de tibia e algca de transporte, cor preta e amarela com faixa refletiva. Uni 6
Protegao mecanica contra queda de materiais pesados, perfurantes e protecédo
elétrica além da protecdo térmica. Tamanho 45
1.14 |[Compressa de gaze, medindo 10 x 15 cm, confeccionada com fios 8, 100% algod&o Pct 50
hidréfilo, pacote c/ 10 unidades.
115 Compressa de gaze, medindo 7,5 x 7,5 cm, 13 fios com 8 dobras confeccionada Pt 200
' com fios 100% algod&o hidréfilo, pacote ¢/ 10 unidades.
1.16 ||[Esparadrapo impermeével branco 10cm Altura x 4,5m de comprimento Rolo 2
Frascos de solugao fisiologico 0,9 % de 250 ml Normas técnicas: registro no
117 Ministério da Salde. Constar na embalagem do produto informag8es: composicao, Uni 20
' fabricante, nimero do lote, data de fabricacéo, validade, entre outras. Lacre
inviolado.
118 Luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel alta sensibilidades tatil, cx 4
' boa elasticidade e resisténcia. Caixa ¢/ 100, Tamanho G
119 Luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel alta sensibilidades tatil, Cx 4
' boa elasticidade e resisténcia. Caixa c/ 100, Tamanho M
1.20 ||Mascara cirdrgica descartavel, formato retangular cor branca. CX 140
191 Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes - esterilizado altura: 100 cm - Uni 20
' Largura: 100 cm. Atéxico. Transparente.
Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes, de 50 mm x 50mm em pacote de
1.22 . . Pct 5
10 unidades- esterilizado
1.26 ||Termometro Digital Infravermelho Clinico (Axilar) Uni 2
1.27 . . . Uni 9
Termdmetro Infravermelho Digital S/ Contato (Tipo Pistola)
1.28 |[Tesoura sem ponta reta, confeccionada em aco inox, medindo 10 cm de Uni 2
comprimento
1.29 ||Torniquete Tético (Cor Laranja) Uni 2
1.30 |[Bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm) Uni 5
2.0 || Equipamentos de seguranca e salvamento Uni
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2.1

Aparelho Respiragdo Auténoma C/ Cilindro Fibra Carbono 6.8l

Uni

Estudo Técnico Preliminar 56/2024

2.2

Fita Adesiva Crepe 18mm X 50m

Uni

50

2.3

Fita demarcacdo amarela 45mm x 45 m

Uni

10

2.4

Fita demarcacdo vermelha 45mm x 45 m

Uni

10

25

Fita Durex 45mm x 45 m

Uni

20

2.6

Fita Dupla Face 3M

Uni

2.7

Fita plastica zebrada sem adesivo, amarela e preta para isolamento de area. Rolo
com 200 metros, largura de 70 mm.

Uni

120

2.8

Oculos de protegao resistente a impactos, choques fisicos de materiais sélidos e
liguidos como: fragmentos de madeira, ferro, respingos de produtos acidos,
céausticos, entre outros, armacédo e haste regulavel fixa na armacao por pinos
metélicos, protecdo contra riscos, protecdo lateral injetada na mesma peca

Uni

2.9

Megafone com poténcia de Poténcia de saida de som: 250Watts P.M.P.0., Feito de
plastico ABS de alta resisténcia, Entrada USB / SD / MMC,Resistente a agua,
Bateria de litio recarregavel e também pode operar com 8 pilhas tipo C de 1,5 Volts,
Punho ergondmico,Microfone integrado,Entrada AUX, Controle de volume ajustavel,
Gravador de voz, Alcance maximo: 400 a 500 metros.

Uni

3.0

Equipamentos de Protecéao Individual (EPI'S)

Uni

31

Capacete de seguranca Tipo Montana sem aba com fita jugular de 3 pontos e
sistema de ajuste total para uso em trabalhos em altura, resgate, arboricultura e
escalada. Com certificag@o do Inmetro.

Uni

3.2

Capas de aproximagdo completas: calca e Jaqueta de combate a incéndio
confeccionado com modelagem tradicional, confeccionado dentro das exigéncias
normativas do TEM; Calca para combate a incéndio modelo EN versdo Advance;
Confeccionado com a camada externa em tecido Thermex EN-R com 93% meta
aramida 5% para aramida e 2% anti estatico construido com tecnologia no sistema
para rasgo (ripstop) barreira de umidade bi componente de poliuretano respiravel
com aramida/melamina e barreira térmica dupla em tecido de aramida com viscose
FR feltro de aramida; Confeccionado dentro das exigéncias normativas do MTE,
TAmanho Grande.

Uni

3.3

Capas de aproximacdo completas: calga e Jagueta de combate a incéndio
confeccionado com modelagem tradicional, confeccionado dentro das exigéncias
normativas do MTE, oferece protecao efetiva e custo competitivo. Calga para
combate a incéndio modelo EN vers@o Advance; Confeccionado com a camada
externa em tecido Thermex EN-R com 93% meta aramida 5% para aramida e 2%
anti estatico construido com tecnologia no sistema para rasgo (ripstop) barreira de
umidade bi componente de poliuretano respiravel com aramida/melamina e barreira
térmica dupla em tecido de aramida com viscose FR feltro de aramida;
Confeccionado dentro das exigéncias normativas do MTE, Tamanho Extra Grande

Uni

3.4

Lanterna recarregavel de no minimo 06 volts e 27 lampadas de LED

Uni

20
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3.5 |[|Luvas de couro (Tipo Vaqueta) Uni 15

Protetor auditivo tipo haste, com espumas que vedam o canal auditivo dispensando
3.6 |linsercgao, haste Unica e flexivel, mantém baixa pressdo e se adapta a diferentes Uni 20
cabegas.

As quantidades informadas, por ano, estdo sujeitas a serem demandadas na totalidade ou néo, o que significa que o
Orgéo exime-se de qualquer compromisso quanto a obrigagéo de solicita-las.

Os materiais serédo solicitados de acordo com a necessidade do Orgao, devendo a Contratada observar o prazo de
validade e substituir os materiais se necessario.

Recursos das Brigadas de Incéndio:

A Brigada de Incéndio deve dispor de equipamentos de protecdo individual (EPI's) e comunicagdo necessarios ao
desenvolvimento das suas atividades:

De acordo com a PORTARIA N° 016 - CBMDF, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011 que Aprova a Norma Técnica N°
007/2011-CBMDF, Brigada de Incéndio no ambito do Distrito Federal:

"Sao equipamentos necessarios ao funcionamento da Brigada de Incéndio: luvas, capacetes, lanternas,
aparelhos de comunicacdo via radio e ou telefone movel, conjunto de primeiros socorros (Anexo H) e outros
EPI, considerando os riscos especificos das edificagcbes e eventos, especificados pelo CBMDF ou pelo
Supervisor da Brigada de Incéndio; (grifo nosso)".

O Anexo H da referida norma estabelece os itens minimos que devem compor o conjunto de primeiros socorros.
Para fins do edital, o fornecimento dos itens transcritos a seguir serd obrigacdo da contratada, de forma a suprir a
sala de brigada do edificio:
® Conjunto de Primeiros Socorros Conjunto Contendo, no Minimo:

1) 100 (cem) unidades de compressas de gaze 08 (oito) dobras (7,50cm x 7,50cm);

2) 05 (cinco) unidades de compressas de gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm);

3) 10 (dez) unidades de ataduras de crepe (20 cm de largura);

4) 05 (cinco) unidades de plastico protetor de queimaduras e eviscera¢des (01m x 01m) esterilizado;

5) 04 (quatro) frascos de soro fisiolégico de 250 ml (duzentos e cinquenta mililitros);

6) 01 (uma) unidade de fita adesiva (crepe);

7) 03 (trés) unidades de talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 02 cm);

8) 03 (trés) unidades de talas moldaveis medias (63 cm x 09 cm x 02 cm);

9) 03 (trés) unidades de talas moldaveis pequenas (30 cm x 08 cm x 02 cm);

10) 01 (uma) prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190 cm x 45cm);

11) 05 (cinco) unidades de bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm);

12) 01 (um) ressuscitador manual (ambu) ou mascara de ressuscitagéo para
ventilacao artificial;

13) 01 (um) colar cervical de cada tamanho padronizado (grande, médio e pequeno);

14) 01 (uma) tesoura de ponta romba e equipamentos de protecdo individual para o socorrista (Oculos de
segurancga, mascara semi-facial e luvas de procedimento).

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
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Para o dimensionamento da proposta de servico especializado de Brigadista foi elaborada e disponibilizado Planilha
de Custo e Formac&o de Precos mensal - Anexo | - objeto desse ETP, conforme modelo contido no APENDICE VII-
D da Instru¢cdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG.

Justificativa da Continuidade dos Servicos — Vigéncia Contratual:

Os servigos prestados de brigada, destinam-se atender de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao
considerando a vantajosidade e economicidade, conforme disposto nos termos do Art. 29 da Lei 14.133/21:

Art 29. “A vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a economicidade esforco e de recursos,
principalmente humano, por suprimir a necessidade de um novo processo licitatorio a cada final de exercicio.”

Considerando que as necessidades relacionadas aos servi¢os de brigada, que tém natureza continuada, o contrato
pode ser prorrogado por interesse das partes até o limite maximo permitido em Lei, tendo em vista que tal medida
racionaliza o processo de gestdo contratual e reduz os custos decorrentes.

Tal iniciativa encontra amparo na Orienta¢éo Normativa n® 38, de 13.12.2011 da Advocacia-Geral da Unido (AGU),
gue possibilita a celebracdo de contratos com prazo inicial de vigéncia superior a doze meses “nos casos em que,
diante da peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a
administracdo”.

Conforme citacdo abaixo a Nova Lei de Licitagdes, Lei 14.133/2021, prevé em seus artigos 106 e 107:

A possibilidade de estabelecer contratos com duracédo de até 5 anos, com a possibilidade de prorrogar até o limite de 10 anos, na
forma que segue:

"Art. 106. A Administracdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipdteses de
servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| — a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem econémica
vislumbrada em raz&o da contratag&o plurianual;

Il — a Administragcdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutengao;

Il — a Administragdo tera a opgdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem;

§ 1° A extingdo mencionada no inciso IIT do caput deste artigo ocorrera apenas na préxima data de aniversario do
contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data;

Art. 107. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderéo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as
condicdes e 0s pregcos permanecem vantajosos para a Administragcdo, permitida a negociagdo com o contratado ou
a extingcdo contratual sem 6nus para qualquer das partes."

Nesse sentido, os servicos de brigada poderédo ter o prazo de até 10 anos, periodo em que se acredita ser adequado
para os servi¢os continuados, vislumbrando a economia processual e de gestdo. Cabendo a contratante, verificar a
economicidade, de acordo com suas particularidades.

Em atencdo ao disposto no art. 106, inciso |, supra, constar dos autos deste processo atesto da vantajosidade
econdmica, pela autoridade competente, em razdo da contratacdo pelo prazo de até 5 anos, tendo em vista as
seguintes vantagens:

a) geragdo de estabilidade no negdcio devido ao prazo de amortizagdo dos custos de investimento, inclusive
ocasionando possivel reducéo no valor das propostas;

b) relacionamento duradouro, de parceria e confianga;
c) reducdo de incertezas do fornecedor;

d) reducéo de custos processuais com renovagdes
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
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8.1 A tabela abaixo descreve as quantidades a serem contratadas em consonancia com o DFD (SEI n°® 0917991)

. Unidade de .
ITEM Descrigao . CBO [ CATSERV | Quantidade
Medida
Chefe de brigada
1 (Lider) Diurno Posto 5103-05 25550 2
2 Brigadista Posto 5771-10 25550 8
Particular Diurno
3 Brigadista Posto 5771-10 25550 4
Particular Noturno
Total de Empregados 14
9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.655.384,60
Estimativa do Valor da Contratacao
- UNIDADE VALOR VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO | CBO | CATSER 5 TR QUANT. UNTARIG) e —
1 Chefe de Brigada | o) o5 05 | 25550 Posto de 2 R$ 14.274,.88 | R$28.549,76
(Lider) Diurno trabalho
p | Brigadista Particular i oo 6l eesg Posto de 8 R$ 11.842,52 || R$94.740,16
Diurno trabalho
3 Brigadista 5771-10 | 25550 Posto de 4 R$ 13.367,53 | R$53.470,12
Particular Noturno trabalho

Valor Global Total Anual (Servicos/ mao de obra+ Materiais)

Total Estimado Mensal Mao de Obra (R$)

R$176.760,04

Total Estimado Anual M&o de Obra (R$)

R$2.121.120,48

Total Materiais Sob Demanda Mensal (R$)

R$ 8.111,75

Total Materiais Sob Demanda Anual (R$)

R$97.341,05

Total Geral Mensal (Servicos/ mao de obra+ Materiais)

R$ 184.871,79
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Total Geral Anual (Servigos/ mao de obra+ Materiais) R$ 2.218.461,53

Total Geral 36 (meses) (Servicos/ mao de obra+ Materiais) R$ 6.655.384,60

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A solucgéo é indivisivel, uma vez que cada brigada de incéndio deve ser contratada com um fornecedor apenas, de
forma a propiciar a coesdo e unicidade da gestdo administrativa dos profissionais e técnica da sua atuagdo, bem
como para responsabilizacdo pela prestacdo dos servicos na forma contratada e exigida nas normas que
regulamentam a profissdo e as atividades que cabem a brigada. A coesao é indispensavel, uma vez que o conjunto
de profissionais forma a brigada, que atua organizada como equipe. Ainda, nos casos em que a formacao da
brigada exige a atuacdo de mestre e/ou lider de brigada, ficaria prejudicada a necessaria subordinacado dos
brigadistas aos profissionais responsaveis por lidera-los, se contratados de empresas diversas. de mestre e/ou chefe.

De igual forma, o fornecimento dos materiais e insumos necessarios para a atuacédo da brigada € mais adequado ser
realizado pela mesma empresa contratada para a alocacdo dos profissionais, de forma a ndo possibilitar qualquer
controvérsia sobre a responsabilidade pela sua manutengdo em quantidade e em condicdes perfeitas de uso, uma
vez que sua guarda e utilizacdo ficardo restritos aos seus empregados. Neste ponto, cumpre lembrar que os
equipamentos(ndo consumiveis) serdo fornecidos em regime de comodato.

Comumente, as empresas que atuam no mercado ndo sdo especializadas em um Unico tipo de servi¢o, sendo
especializadas na administracdo de méo de obra em geral. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a
competitividade da licitagdo e potencialmente aumentaria o custo da contratacéo.

O Tribunal de Contas da Unido entende que ndo se revela benéfico o parcelamento da contratacdo de servigos
terceirizados. Isso porque as empresas que atuam no mercado ndo sdo especializadas em tipo especifico de
servi¢o, sendo especializadas na administragdo de méo de obra em geral. Assim, um eventual parcelamento ndo
ampliaria a competitividade da licitacdo e potencialmente aumentaria o custo da contratacdo, uma vez que, se
empresas diversas ganharem a prestagdo de diferentes servigos dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser
maior (Acérddo n° 1214/2013-P).

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Esse objeto ndo permite contratages correlatas e/ou Interdependentes.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A pretendida contratagdo encontra-se prevista no Plano Contratagdo Anual para o exercicio de 2024, conforme ID n°
320004/000012/2024, do detalhado documento Plano de Contratagédo anual 2024.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os beneficios pretendidos com a contratagédo sao:
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® Protecdo do patrimdnio do MME, mediante a prevencgéo e controle de incéndio e atividades relacionadas
a saude do servidor e primeiros socorros basicos.

® Garantia da seguranca da populacéo fixa e flutuante do ministério, como a preservacgao do patrimdnio
institucional;
Continuidade dos servicos de brigada de incéndio;
Cumprimento das determina¢ges do CBMDF nas suas normas técnicas e demais legislagdes.

14. Providencias a serem Adotadas

As providéncias a serem adotadas para viabilizar e dar sequéncia a este Estudo Preliminar Digital visando a
contratagdo de

empresa especializada para prestacdo de servicos de de prevencdo e combate a principios de incéndios
e acidentes, incluindo fornecimento de material de brigada, para atender as necessidades do Ministério de Minas e
Energia (MME), em Brasilia-DF seréo:

A elaboracdo do Termo de Referéncia, para nortear a licitacdo e sua aprovacdo pela autoridade competente,
elaboracgéo do edital, processamento da licitacdo e em seguida a contratacdo da (s) empresa (s) vencedora (S), visto

gue 0s recursos a serem necessarios para ser empenhados em 2024 consta do Planejamento e Gerenciamento de
Contratacdes do Orgéo.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Critérios e praticas de sustentabilidade:

Para a execucgdo dos servicos, em aspectos gerais, atinentes a sustentabilidade ambiental, a contratada devera
observar e adotar as normas federais, e no que couber, obedecer aos critérios contidos na Instrugdo Normativa SLTI
IMP n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e Decreto n® 7.746 de 5 de junho de 2012 e altera¢Bes posteriores;

Adotar boas praticas de otimizagdo da utilizagcdo dos recursos e de reducédo de desperdicios, tais como treinamento
/capacitacao periédico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente, reducdo de
desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva;

So6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicacéo (como radios, lanternas e lampadas)
de menor impacto ambiental.

E dever da contratada o aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducao de geracéo de residuos solidos no ambiente
onde se prestara o servico.

No que se refere a obrigatoriedade da presente contratacdo estar alinhada com o Plano Diretor de Logistica
Sustentavel

(PLS), além de outros instrumentos de planejamento da Administragdo, informamos que o Plano Diretor de Logistica
Sustentavel (PLS) do MME se encontra em fase de elaboracdo em conformidade com o que determina a portaria
SEGES/MGI n° 5376, de 14 de setembro de 2023. Sendo assim, quando o novo PLS, seguindo o modelo de
referéncia disponibilizado, iniciar sua implementagdo, a contratante devera disponibilizar o contetddo para a
contratada capacitar, no que couber, a equipe.

A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecugao dos servicos ndo decorra
gualquer degradacg&o ao meio ambiente.

A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a correcdo dos
danos que forem causados, caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execucao de suas atividades.

A CONTRATADA deverd orientar seus funcionarios, sobre a redugdo de consumo de papel, de energia elétrica, de
agua e educagao de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes para a execucéo dos
servigos, no que diz respeito a poluicdo ambiental e destinagao de residuos.
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O Ministério de Minas e Energia com o proposito de contribuir com a implementacéo de politicas publicas voltadas
a utilizacdo de meios que contribuam para amenizar a agressdo ao meio ambiente e sua preservagéo, recomenda
acdes minimas, a serem adotadas pela CONTRATADA, conforme abaixo:

a) Recomenda-se que as luzes sejam desligadas quando a auséncia no recinto for superior a 15 minutos;
b) Durante horarios de pouca iluminacdo natural, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

¢) Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas
queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagfes
energizadas; e

d) Ao abrir ou fechar cortinas, ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do ar-
condicionado ou aparelho equivalente;

Sendo assim, para a execugdo dos servicos, a contratada devera conhecer as normas federais,/estaduais e
municipais, relativas a critérios e praticas de sustentabilidade adotada pelo MME, para capacitar e informar a equipe,
quando couber (Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, disponivel em https://www.gov.br/agu/pt-br
/composicao/cgu/cgu/guias/guia-decontratacoessustentaveis-set-2023.pdf).

Adotar boas praticas de otimiza¢@o da utilizacdo dos recursos e de reducéo de desperdicios, tais como treinamento
/capacitacdo periédico dos empregados sobre boas préaticas voltadas ao consumo consciente, reducao de
desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva;

Seguir as normas técnicas de salde, higiene e de seguranca de trabalho conforme os normativos regulamentadores
vigentes,

no que couber.

Outras praticas sustentaveis poderdo ser descritas oportunamente no Termo de Referéncia.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria N° 467/SPOA/SE/MME, DE 02 DE julho DE 2024

ALVANIR DA SILVA CARVALHO

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/01/2025 as 16:23:26.

Despacho: Portaria N° 467/SPOA/SE/MME, DE 02 DE julho DE 2024

WILMA SALES FERREIRA NUNES ROSA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Portaria N° 467/SPOA/SE/MME, DE 02 DE julho DE 2024
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ONILDE APARECIDA BATISTA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/01/2025 as 16:38:15.

Despacho: Portaria N° 467/SPOA/SE/MME, DE 02 DE julho DE 2024

WELLINGTON DE SOUSA PEREIRA
Equipe de apoio

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara que a presente contratacdo € viavel a partir da justificativa apresentada e que

0s requisitos especificacbes sdo adequados a continuidade da contratacdo, bem como as necessidades de
fiscaliza¢do do contrato
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ANEXO |

A avaliacdo da qualidade da prestacdo de servicos de Brigadista Pardametros

Item

Descricéo

Finalidade

Garantir a qualidade dos servicos prestados para o cumprimento do objeto do contrato.

Meta a cumprir

100% das obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia para evitar impactos na prestagao
dos servicos

Instrumento de medicéo

Relatério de acompanhamento de imperfeicoes

Forma de acompanhamento

Através da Fiscalizagdo que devera verificar a qualidade dos servigos prestados e registrar as|
ocorréncias em relatorio proprio.

Periodicidade

Relatério mensal com registro da qualidade das atividades realizadas no més em referéncia.

Mecanismo de calculo

Verificacdo e valoragdo do nimero de ocorréncias (reclamacdes) registradas pela Fiscalizagdo no
relatdrio de acompanhamento das imperfeicfes, que deverdo ser consolidadas e avaliadas por meio
do Relatdrio de Imperfeicoes.

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestacdo dos servigos.

Relatdrios de imperfeicdes, conforme tabela a seguir

Relatérios de imperfeicdes

més/ano da verificacéo:

/

1 — Descumprimento do horario de entrada e saida, superior a 15(quinze) minutos, por empregado.

N° da ocorréncia Data da ocorréncia

Descricao sintética da ocorréncia/imperfei¢do

2 - Falta de uniforme, incompleto ou em ma condigdes, por empregado

N° da ocorréncia Data da ocorréncia

Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfei¢do

3 — Atrasar na entrega de uniforme ou entregar incompleto, por empregado

N° da ocorréncia Data da ocorréncia

Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfei¢do




4 — Falta de identificagdo do empregado (uso de crachas), por empregado

N° da ocorréncia

Data da ocorréncia

Descricdo sintética da ocorréncia/imperfei¢o

5 — Deixar de encaminhar substituto no prazo estipulado, por empregado

N° da ocorréncia

Data da ocorréncia

Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfei¢do

6 — Atrasar na concessao

dos auxilios transportes (VT) e alimentacéo (VA), por empregado

N° da ocorréncia

Data da ocorréncia

Descricao sintética da ocorréncia/imperfei¢do

7 — Atrasar no pagamento dos funciondrios, apds o

5° dia atil do més subsequente, por empregado

N° da ocorréncia

Data da ocorréncia

Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfei¢do

8 — Atrasar no pagamento de férias e de 13° salario

dos funcionérios, conforme estipula a legislacédo, por empregado.

N° da ocorréncia

Data da ocorréncia

Descricao sintética da ocorréncia/imperfei¢do

9 — Ser comprovadamente descortés com a Chefia e colegas de trabalhos, por empregado

N° da ocorréncia

Data da ocorréncia

Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfei¢do

S0corros)

10 - Subestimar ou atrasar na entrega dos materiais e equipamentos (Equipamentos de primeiros socorros, Conjunto de primeiros




N° da ocorréncia Data da ocorréncia

Descricdo sintética da ocorréncia/imperfei¢o

Total de Ocorréncias deste relatério

Instrucdes de apuracdo:

Preencher cada um dos 10(dez) itens de avaliacdo de imperfeicdes, sequenciando e totalizando
as ocorréncias no més de referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela

existente em cada item;

Repassar o Total de Ocorréncias, por item avaliado, para a Tabela Consolidadora abaixo.

Tabela Consolidadora

Ocorréncias

d i S

N°doTipode |, | 4 5 6 7 8 9 10 oma
Imperfeigdo Total (FA)
Total de

O somatdrio dos nimeros resulta no Fator de Aceitacdo (FA) Instrucdes

para aplicacédo da Tabela Consolidadora:

As imperfeigdes identificadas serdo inseridas na tabela acima, de modo a preencher a linha “Total
de Ocorréncias”, que contempla os 10(dez) tipos de Imperfeigdes definidas para proceder a
verificacdo da qualidade dos servigos prestados;

Por final, sera somada toda a linha com os Numeros de Imperfei¢Ges, obtendo-se um nimero
final chamado de Fator de Aceitagéo (FA).

O valor do Fator de Aceitacéo indica a faixa de Ajuste que ira incidir no pagamento da fatura

do més em referéncia.

Obs.: Nao serdo considerados valores negativos, que deverdo ser lancados na tabela com valor 0

(zero).




Ajuste Fator de Aceitagdo Remuneracgdo em relagdo ao valor da fatura
01 01a50 98%
02 51a 100 96%
03 101 a 150 94%
04 151 a 200 90%
05 201 a 250 88%
06 Superior a 250 86%

Efeitos remuneratérios

Observacdo: A aplicacdo das Faixas de Ajuste no pagamento ndo substitui nem elimina as

sancOes e penalidades previstas em contrato.
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